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INTRODUCCION

El Reglamento de Régimen Interior tiene como objeto crear un marco basico que
permita armonizar los intereses de todos los sectores de la comunidad educativa,
precisando las funciones de los 6érganos que participan en el proceso educativo,
organizando los espacios y servicios del Centro y estableciendo unas normas de
convivencia que concreten los derechos y deberes de todos los miembros de la comunidad
educativa.

La definicion y exigencia de los deberes y de las normas de convivencia tiene
el fin de conseguir, con la colaboracion de todos los sectores de la comunidad educativa, el
marco de responsabilidad que haga practicamente innecesaria la adopcion de medidas
disciplinarias. En todo caso, cuando éstas resulten inevitables, las correcciones tendran un
caracter educativo y contribuirdn al proceso general de formacion y recuperacion del
alumno.

El reglamento de régimen interior y el plan de convivencia del centro son
instrumentos para favorecer la convivencia en el centro, y establece las normas de
convivencia, que incluyen tanto los mecanismos favorecedores del ejercicio de los derechos
y deberes de los alumnos, como las medidas preventivas y la concrecion de las conductas
contrarias a las normas convivencia en el centro.

El presente reglamento nace para:

o Facilitar la convivencia en el centro, proponiendo normas claras y respaldadas
por la mayoria.

o  Favorecer la participacion de todos en la creacion de la comunidad educativa.

o Garantizar la igualdad en el trato y en la consideracion.

o Impulsar una organizacion democratica en todos los asuntos del centro.

o Recordar y fijar los derechos y deberes que todos poseemos.

o Defender y armonizar libertad y eficacia dentro de cada una de las tareas
escolares.

o Animar la colaboracion y el trabajo en equipo.

o Fomentar la autonomia y responsabilidad personal de todos los integrantes de la

comunidad educativa.
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El Reglamento de Régimen Interno del Colegio Publico de Educacion Infantil y
Educaciéon Primaria Tesla de Trespaderne se desarrollard teniendo en cuenta la siguiente

normativa vigente:

- Articulo 27.2. de la Constitucién Espafiola.
- Articulo 27.7 de la Constitucién Espafiola.

- L.O.D.E. Ley Organica del Derecho a la Educacion. Ley Organica 8/1985 de 3 de julio
(B.O.E. de 4-7-85).

- L.O.G.S.E. Ley de Ordenacion General del Sistema Educativo. Ley Organica 1/1990
de 3 de octubre (B.O.E. de 4-10-90).

- La Ley Organica, de 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. Y su modificacion la Ley

Organica, de 8/2013, de 9 de diciembre de Educacion.

- El Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los Derechos y Deberes de
los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso
educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros
Educativos de Castilla y Leén. (B.O.C. y L. n°® 99, de 23 de mayo 2007) vy sus
modificaciones recogidas en la disposicion final primera del Decreto 23/2014, de 12 de
junio, por el que se establece el marco de gobierno y autonomia de los centros docentes
sostenidos con fondos publicos que impartan enseflanzas no universitarias en la
Comunidad de Castilla y Leén —BOCyL del 13 de junio de 2014, y la correccion de
errores del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y
deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el
proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los

centros educativos de Castillay Ledn—BOCYyL del 21 de septiembre de 2007.

- ORDEN EDU/1071/2017, de 1 de diciembre, por la que se establece el «Protocolo
especifico de actuacion en supuestos de posible acoso en centros docentes,
sostenidos con fondos publicos que impartan ensefianzas no universitarias de la

Comunidad de Castillay Ledn».
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1. PRINCIPIOS Y OBJETIVOS GENERALES
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4. Todas las actividades de nuestro Centro Educativo estaran sometidas a la legislacion

vigente a dia de hoy, especificada en la introduccion del presente documento.

2. El presente RRI es de obligado cumplimiento para todos los miembros de la Comunidad
Educativa de nuestro Colegio. Es responsabilidad de todos los miembros de la

comunidad educativa conseguir un clima escolar adecuado.

3. ElI C.R.A. Tesla es una Comunidad Educativa formada por alumnos/as, profesorado,
padres, madres o tutores legales y personal de servicio (cocinera, cuidadoras y personal
de limpieza). Todos ellos son llamados a la participacién responsable dentro del ambito
de sus propias funciones y competencias y velaran por el cumplimiento de las normas

reglamentarias generales y las contenidas en este reglamento.

4. Se garantiza el derecho de reunion de diversos sectores de la Comunidad Educativa en
el edificio escolar, siempre que no perturben el desarrollo y normal funcionamiento de
las actividades docentes. Las reuniones deberan ser comunicadas al Director/a del

Centro a efectos de coordinacion y no interferencia con otras actividades.

5. Los contenidos de las materias o areas de conocimiento impartidas en el Centro se
adaptaran a las directrices de la LOMCE y su desarrollo normativo reglamentario, al

Proyecto Educativo de Centro y a las Programaciones elaboradas por el profesorado.

6. La actividad educativa de nuestro Colegio buscara el pleno desarrollo de la personalidad
del alumno/a y el respeto a los principios democraticos de convivencia y derechos

fundamentales, asi como la adquisicion de habitos intelectuales y de trabajo.

7. El Centro procurard la orientacién educativa de los alumnos/as a lo largo de su
permanencia en el mismo. Es necesaria la colaboracion e implicacién de los padres o

tutores legales del alumno en la funcion tutorial del profesor.

2. ORGANIZACION GENERAL DEL CENTRO
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2.1. CALENDARIO Y HORARIO DEL CENTRO

e CALENDARIO ESCOLAR

Con caracter general, cada curso escolar comienza el dia el primer dia lectivo de
septiembre vy finaliza el 30 de junio del afio siguiente. Por ello, todos los profesores con
destino definitivo en el centro se incorporaran ese primer dia de septiembre para la
realizacion de tareas especificas tales como elaboracion de la programacion de aulas,
lectura y analisis de los informes de los nuevos alumnos, confeccion y entrega de los

horarios, etc.

Las actividades lectivas con el alumnado comenzaran y finalizaran los dias que
establezca Orden Educativa de ese curso escolar, asi como los Decretos que establecen los

calendarios de fiestas laborables en el ambito de Castilla y Ledn para esos afos.

e HORARIO DEL CENTRO

El C.R.A. Tesla permanecera abierto los dias lectivos establecidos por el Calendario

Escolar Oficial con este horario:

- Septiembre — mayo: 9 — 16h.
- Junio: 9 — 15.15h.

e Aperturay cierre del recinto escolar:

No estd permitido a personas ajenas a la Comunidad Educativa la estancia en el
interior del recinto escolar (excepto de forma momentanea a los servicios de reparto,
correos, mensajeria...etc.) sin autorizacion o conocimiento del director/a del centro. Debido
a la situacién sanitaria provocada por el COVID-19, s6lo podran acceder al recinto escolar,
incluido el patio, el equipo docente y el personal del centro (limpieza, cocina, etc.)
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Horario del Servicio de Comedor Escolar:

Septiembre -mayo: 14 — 16h.

Junio: 13 - 15.15 h.

Horario de las Actividades Extraescolares:

dichas actividades se realizaran de forma ordinaria.

e HORARIO LECTIVO DEL CENTRO

Junio: 9 -13 h.

De septiembre a mayo: 9 — 14 h.

Las puertas del patio se abrirdn unos minutos antes del inicio de la jornada lectiva, y
permaneceran cerradas hasta unos minutos antes de la finalizacion de la misma (salida). El recinto
del patio permanecera cerrado, no permitiéndose la entrada al mismo hasta ese momento, sin
autorizacion previa, o por razones justificadas.

Horario del profesorado:

El profesorado permanecera en el Centro durante el horario lectivo, establecido en
la normativa vigente, cumpliendo ademas 5 horas de obligada permanencia en el Centro
fuera de este horario para actividades de programacion, reuniones, coordinacion,
actividades extraescolares...etc. ElI horario del profesorado se recogera y aprobara

anualmente a través del D.O.C.

2.1. PERIODO DE ADAPTACION EN INFANTIL 3 ANOS
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DECRETO 122/2007, de 27 de diciembre, por el que se establece el curriculo del segundo ciclo de la Educacién Infantil
en la Comunidad de Castillay Ledn.

ORDEN EDU/721/2008, de 5 de mayo, por la que se regula la implantacion, el desarrollo y la evaluacion del
zggghdo ciclo de la educacion infantil en la Comunidad de Castilla y Ledn. - Boletin Oficial de Castilla y Le6dn, de 12-05-

La entrada del nifio/a en la escuela infantil, supone la incorporacion a un nuevo
ambiente fisico y social y la separacion de las figuras de apego.

Con el fin de facilitar este proceso, diferente en cada nifio/a, el centro planificara un
coherente «periodo de adaptacion» que tenga en cuenta las necesidades afectivas del
alumno/a, su nivel de desarrollo y sus caracteristicas individuales y en el que la familia
debera participar activamente.

El periodo de adaptacion permite a los docentes, mediante la planificacion de
acciones especificas, conocer a su grupo de alumnos, obtener datos a través de las familias
y comenzar la evaluacion inicial individualizada, al tiempo que posibilita a las familias confiar
en el proyecto educativo e identificarse con el centro.

Primer contacto de las familias de nuevos alumnos/as con el Centro:

Antes de iniciar las actividades lectivas (primeros dias de septiembre), el Tutor/a de
Educacién de 1° de Infantil se comunicara telefonicamente con las madres y padres de los
alumnos/as que entran por primera vez a la escuela, para informarles de la convocatoria de
una primera reunién antes de que los nifios/as acudan al centro.

Los objetivos de este primer contacto son:

a) Presentar el periodo de adaptacion y las caracteristicas que manifiestan los
alumnos/as en dicho periodo, asi como algunas recomendaciones para facilitar la
incorporacion de éstos al centro.

b) Comunicar las normas, condiciones y material que tanto la maestra como el centro
consideran necesarios al llegar con tres afos a la escuela.

c) Responder a las dudas y preguntas que las madres y padres pudieran tener.

d) Conocer las caracteristicas individuales de los nifios y nifias conversando
directamente con sus madres.

Los dos ultimos puntos son de especial importancia, pues se pretende asi responder a
las necesidades y caracteristicas de cada uno de los alumnos/as y por supuesto del grupo
en general. En funcién de estas caracteristicas se programara el periodo de adaptacion
para ese curso escolar, recogiéndose en la Programacion General Anual las caracteristicas

especificas del mismo.
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< ACUERDOS, DURACION Y HORARIOS DEL PERIODO DE ADAPTACION

Teniendo en cuenta las condiciones del grupo y las caracteristicas individuales de
cada alumno/a, el maestro Tutor propondra la realizacion de un periodo de adaptacion
adecuado respecto a la reduccion de horas en el centro, con el objetivo de facilitar la
adaptacion progresiva y disminuir la ansiedad que manifiestan los nifios en este periodo.

La colaboracién por parte de las familias es de vital importancia y, aunque se debe
tener en cuenta la conciliacion socio-familiar, se debe facilitar siempre la buena adaptacion
del nifio/a al &mbito escolar.

El periodo de adaptacidn se plantea gradual y flexible con una duracion de dos semanas,
empezando en septiembre y dandose por finalizada el 18 de septiembre. El dia 21 de
septiembre todos los alumnos acudiran al centro en horario habitual. Durante estas dos
semanas se realizara la entrada escalonadamente y aumentando el tiempo segun
observemos en este caso al nifio. Los horarios establecidos para el tiempo de duracién del
periodo de adaptacién seran los siguientes:

e Los dias 9y 10 de septiembre la permanencia en el centro sera desde las 11 a las

13.30 (2 horas y media).

e Losdias 11y 14 de septiembre aumentaremos media hora mas su permanencia, por
lo que entraran a las 10.30 de la mafiana. (3 horas)
e Los dias 15y 16 de septiembre, acudiran al Centro a las 10 de la mafiana hasta las

13.30 horas (3 horas y media).

e Losdias 17 y 18 de septiembre desde las 9.30 de la mafiana hasta las 13.30 horas

(4 horas)

e A partir del dia 21 todos los alumnos acuden al centro de 9:00 a 14:00 horas
cumpliendo asi la jornada completa
Dado que hay un grupo de nifios que acuden al centro en transporte escolar su horario sera

flexible y la entrada al centro se hara a la hora que el autobUs traslada a los nifios.

10
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2.3. SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

COMEDOR ESCOLAR
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El comedor escolar es un servicio complementario de caracter educativo previsto en
el articulo 82.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion para garantizar la
calidad de la ensefianza de los alumnos de educacién basica que hayan de estar
escolarizados en un municipio proximo al de su residencia o0 a una distancia que lo justifique.
Con fecha 19 de marzo de 2008 se publico en el BOCyL el Decreto 20/2008, de 13 de
marzo, por el que se regula el servicio publico de comedor en los centros docentes publicos
de la Comunidad de Castilla y Ledn, desarrollado por la Orden EDU/693/2008, de 29 de
abril publicada en el BOCyL de fecha 2 de mayo de 2008.

Dicho servicio, ademas de servir a la Administracion educativa como factor
importante para garantizar la escolarizacion, también desempefia una destacada funcion
social mediante las ayudas para compensar posibles carencias de tipo familiar, econémico
y sociocultural, a lo que se suma el ser un servicio que facilita la conciliacion de la vida
familiar y laboral.

Tienen derecho al uso de este servicio los alumnos/as del Centro que lo soliciten y
abonen, en su caso, las cuotas de dinero que en cada momento se fije con excepcion de
aguellos que pudieran disfrutar de beca o ayuda econdmica para este fin. También podran ser
usuarios el personal que presta sus servicios en el mismo y el profesorado que incide en el
colegio.

El periodo ordinario de funcionamiento del comedor escolar ser4 desde el primer
dialectivo del mes de septiembre hasta el tltimo dia lectivo del mes de junio conforme
el calendario escolar aprobado anualmente por la Administracién Educativa.

El funcionamiento de este servicio viene determinado por el contrato suscrito entre la

Direccién Provincial de Educacién de Burgos y una empresa privada que es:

. AUSOLAN IGMO
na
‘ LIl

Comedores Colectivos — Servicios de Catering
Telf. 947 471430 — Fax. 947471494

La prestacion del servicio de comedor se desarrolla en horario no lectivo de lunes a
viernes en las instalaciones del C.R.A. Tesla:
e Septiembre a mayo: de 14-15:30h.
e Junio: de 13-15h.

Los padres/madres de alumnos/as usuarios del Servicio de Comedor, podran recoger a sus

hijos/as a las 15:00h. de septiembre a mayo y a las 14h. el mes de junio; evitando las recogidas a

12
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cualquier hora, facilitando asi, la organizacién a las cuidadoras del Comedor sin realizar salidas
escalonadas.

Los padres/madres esperaran fuera del recinto escolar y avisardn a las Cuidadoras de su
llegada para que éstas se encarguen de acompafar al alumno/a a la salida.

Para el correcto funcionamiento del servicio del Comedor se establece el Plan de

Funcionamiento de Comedor Escolar (ANEXO I)

TRANSPORTE ESCOLAR

El servicio de Transporte Escolar es un servicio gratuito para los alumnos/as que
residen en las localidades cercanas a Trespaderne que no tienen Centro Educativo, con el fin
de facilitar el acceso a la Educacion.

En la actualidad, estos alumnos/as son considerados de forma automéatica usuarios
del Servicio de Comedor Escolar becados al 100%.

e Sialgun alumno/a transportado no quisiera utilizar el servicio de Comedor Escolar, debera comunicarlo
a la Direccion del Centro, y seran los padres de dicho alumno/a, los responsables de recoger al alumno/a

al finalizar la jornada lectiva.

Este servicio viene determinado por el contrato suscrito entre la Consejeria de
Educacién y una empresa privada de autocares, siguiendo la normativa vigente de la
Consejeria de Fomento y Medio Ambiente en el establecimiento de las distintas paradas
establecidas dentro de las rutas fijadas.

En el C.R.A. Tesla actualmente existen dos lineas de Transporte Escolar (aunque se
puede incrementar dependiendo del alumnado matriculado en el centro), prestando servicio a

las siguientes localidades, realizando las siguientes paradas:

RUTA PARADAS
Ruta 1 e Pedrosa de Tobalina (Bar Auri)
Autocar con monitor/a acompafante e Pedrosa de Tobalina (Bar Vélez)
e Cadifianos
Ruta 2 o Cillaperlata
Taxi sin monitor/a acompafante
Ruta 3 e Ranera

En la Programaciéon General Anual de cada Curso Escolar, se recogeran los horarios

de recogiday llegada a cada localidad. Si hubiere algin cambio a lo largo del curso escolar,

13
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la direccién del Centro informarda debidamente a los interesados/ afectados por dicho

cambio.

Para asegurar el buen funcionamiento del servicio, los usuarios deben respetar una
serie de normas basicas de funcionamiento, asumiendo unas obligaciones especificas
como usuarios del Transporte Escolar.

o Todos los alumnos/as que hacen uso del servicio de Transporte Escolar, deben mantener su
empadronamiento en la localidad y domicilio a través del cual se les concedi6 dicho servicio.
Cualquier modificacion debe ser comunicada a la Direccién del Centro, donde se valorard,
siguiendo las directrices establecidas por la Consejeria de Educacién, la concesién de la

continuidad de la prestacion del servicio o la variacién de la parada asignada.

o Elalumno/a siempre debe cogery bajarse del autobus en la misma parada de su localidad segun
le corresponda en funcion del domicilio en el que esta empadronado. No podra modificarse de
forma arbitraria y requiere autorizacion de la Direccion del Centro previa aprobacion por parte

de la Consejeria de Educacion.

o Sialgun alumno/a no va a hacer uso del servicio de Transporte Escolar de forma esporadica,
deberd comunicéarselo a la cuidadora/acompafiante de transporte, facilitando asi la prestacion
del servicio. Seran entonces los padres los responsables de llevar y/o recoger al alumno/a al
Centro Educativo.

o El alumnado mantendra en el autobls un comportamiento correcto, que ayudard tanto a
preservar su propia seguridad como la del resto de los pasajeros durante el trayecto y a facilitar
un buen funcionamiento del servicio de Transporte Escolar, obedeciendo en todo momento a
las indicaciones de la cuidadora / acompafante. Ademas, en el curso 2020-2021, han de
respetar todas las medidas higiénico-sanitarias para prevenir el COVID-19.

o El Director/a del Centro puede privar temporal o definitivamente a un alumnos/a del derecho del
uso del Transporte Escolar si su comportamiento/ actitud no es la adecuada de forma reiterada

durante el desarrollo del servicio.

o Los padres/madres de alumnos/as transportados deberan recoger y llevar a su parada
establecida con puntualidad. Si no van a ser lo padres quienes recojan al alumno/a al regreso o
quieren que éstos regresen solos a casa desde la parada, deberan presentar una autorizacion

por escrito en el Centro (ANEXO IV — Autorizaciones).

14
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< Normas especificas durante la prestacion del servicio (en el autobus)

1. Cada escolar debera viajar sentado en un asiento, siempre el mismo y con la debida separacion.
Deben usar el gel hidroalcohdlico al entrar y salir y tener la mascarilla correctamente colocada.

2. Los escolares no subiran ni se apearan del vehiculo hasta que éste no se halle parado y con la
sefial de emergencia funcionando.

3. No se abrirdn las puertas del autobus hasta que éste no se halle totalmente parado y con la
sefial de emergencia funcionando.

No se permitira la recogida de escolares por personas no autorizadas.
Los acompariantes velaran por el buen orden y seguridad dentro del autobus durante el trayecto,
al mismo tiempo que cuidaran del cumplimiento exacto de las paradas previstas.

6. En su caso, los acompafiantes se aseguraran de que los escolares poseen el carnet
correspondiente al centro escolar y a su ruta.

7. El autobus seguird la ruta trazada siguiendo el itinerario marcado en un tiempo no superior a
una hora.

No se podra variar ni el itinerario, ni las paradas, ni el horario previsto.
No se dejara a un escolar solo, sin que lo haya recogido la persona autorizada para ello, salvo
gue sus padres hayan dejado expresamente una autorizacion por escrito previamente.

10. No se permitira subir ni viajar en el autobus a persona no autorizada para ello.

11. Esta prohibido tanto en las paradas como durante el transporte abrir las ventanas, sacar la
cabeza por las mismas, arrojar objetos al exterior, ir de pie en los asientos, correr por el pasillo
del autobus, sentarse en el suelo o escalones del autobus, maltratar al conductor o fumar en el
autobus.

12. Una vez finalizado el transporte se revisara el interior del autobus para cerciorarse de que no
gueda ningln escolar o no existen objetos abandonados.

13. Si durante el transporte se pusiera enfermo un escolar o bien se accidentase, se procedera a su

traslado a un centro médico.

<+ Funciones del monitor de transporte escolar

e El Monitor de transporte escolar es el encargado del orden, la seguridad y la atencion personal
del escolar, dentro del autobuis durante los trayectos, asi como en las paradas. Se
responsabilizara de que tanto la subida como la bajada de los nifios se haga con seguridad y
con suficiente tiempo, realizando dichas maniobras con el mayor orden y cuidado posibles.

e Prestar especial atencion durante la subida y bajada de los menores del vehiculo.

e Descender del vehiculo mientras se realizan estas operaciones.

e Comprobar que nunca viajen mas nifilos que plazas tiene el vehiculo y que cada uno se siente

en la plaza que tiene asignada.
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Comprobar que haya un sélo ocupante por asiento y que nadie vaya de pie.

Evitar que los niflos molesten al conductor

El Monitor realizara el recorrido desde el inicio de la ruta hasta su finalizacién, ocupando plaza
en las inmediaciones de la puerta de servicio o trasera, utilizando el chaleco reflectante y la
placa de identificacion en todo momento.

Conocer la ubicacion del botiquin.

Conocer el manejo del extintor y la situacion y utilizacion del martillo rompe-cristales.
Conocer los mecanismos de seguridad del vehiculo (situacién y funcionamiento)

En las paradas se cerciorara de la entrega de los nifios a sus padres o personas autorizadas
por ellos. En caso de que en la parada no hubiera nadie, llevaran al nifio hasta a la Gltima
parada y, si no va nadie a recogerlo, se devolvera al Colegio dejando la custodia del nifio al
responsable que el Centro Escolar haya designado para estos casos. En Ultima instancia, si
ha sido imposible comunicarse con los padres y el Centro Escolar ya ha cerrado sus puertas,
se dejara al nifio en custodia de la Guardia Civil mas cercana.

En caso de que, por alguna circunstancia, los nifios tuvieran que bajar del autobus, el Monitor
los reunira en sitio seguro y a una distancia prudencial del autobus.

En caso de averia en el transporte, el Monitor permanecera dentro del autobls con el pasaje,
entreteniendo a los escolares hasta que la empresa transportista supere la eventualidad.

Si el Monitor detecta anomalias, como exceso de velocidad, conducta irregular, precipitacion
o cualquier otra conducta anémala, las pondra en conocimiento de su Supervisor.

En caso de accidente se avisara siempre a los servicios de emergencia (si es necesario)
Colaborara con los Directores de los centros en el control y toma de datos que pueden
redundar en una mejora del servicio de trasporte.

El Monitor controlard y anotara el numero de nifios a transportar, las paradas y horarios,
entregandole de forma periédica esta informacién a su Supervisor.

Informara a la direccién del centro y su Supervisor sobre cualquier alteracion llevada a cabo
en el trayecto, asi como también de sus ausencias y por quién sera sustituido.

Informara al Centro Escolar de cualquier problema de comportamiento o incumplimiento de
las normas por parte de nifios y/o padres, que puedan afectar el normal desarrollo del
transporte para que el Centro Escolar aplique la medida disciplinaria que considere
correspondiente (como suprimir por un tiempo determinado el derecho al uso del transporte
escolar).

En caso de que por circunstancias excepcionales o condiciones climatolégicas no vaya a
realizarse la ruta el acompafante debera tener una relacion de todos los alumnos autorizados
para transporte y numero de teléfono de contacto para evitar su desplazamiento,

comunicéndose al alumno con la debida antelacion, al Centro Educativo y a su Supervisor
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e Completara diariamente el listado de asistencias de los alumnos de transporte escolar,
comunicando a su Supervisor de cualquier baja o alta hueva en el servicio para que la misma
sea reflejada en la aplicacion informatica del Transporte Escolar. Dicho parte de asistencia lo
enviard mensualmente a la empresa encargada para que sean cargadas a la aplicacion.

e Podemos concluir, que la responsabilidad de los Monitores de Transporte Escolar es la de
sustituir en cada momento que estan a su cargo, durante los transportes en el autobus escolar
y durante las paradas, a los padres y a las personas responsables de los Centros Docentes

en los que estan escolarizados los alumnos.

2.3. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES
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Las actividades extraescolares y complementarias apareceran reflejadas cada curso
escolar en la Programacion General Anual aprobada por el Consejo Escolar al inicio de

cada curso.

% Actividades Complementarias: son aquellas que se realizan dentro del horario

lectivo y con cardcter obligatorio para el alumnado.

% Actividades Extraescolares: son aquellas que se realizan fuera del horario lectivo

y no tienen caracter obligatorio para el alumnado.

El Centro fomentar4 la participacion de los alumnos/as en las actividades
Complementarias y Extraescolares. Estas actividades no constituirdn discriminacion
alguna y no tendran caracter lucrativo. Asimismo, no deben resultar indispensables para
alcanzar los objetivos que plantea el curriculo obligatorio.

e Los profesores/as del Centro podran realizar actividades extraescolares y/o
complementarias, encargandose de su planificacién y organizacién. Buscando, si asi lo
requieren, la cooperacion y colaboracibn de padres/ madres, Ayuntamiento,
administraciones y otras instituciones que puedan aportar al Centro alguna iniciativa de
interés para el desarrollo de su actuacion educativa.

e Los gastos extraordinarios que pudieran derivarse de la realizacién de las actividades seran
repartidos equitativamente entre los alumnos/as (transporte, entradas...etc.)

e Se procurara una racionalizacién de estas actividades, programandolas con el debido rigor
técnico y pedagdgico.

e El Centro, a través del Claustro de profesores y/o del Director/a, podran decidir que un
alumno/a no participe en una actividad complementaria determinada y/o extraescolar si su
comportamiento/actitud no ha sido la correcta o por el incumplimiento de las normas de
funcionamiento propias del aula (tareas, mal comportamiento...etc.).

e Si el AMPA desea organizar alguna actividad extraescolar y/o complementaria, dentro del
horario escolar, debera informar por escrito a la Direccion del Centro: tipo de actividad,
responsables, horario y dependencia del Centro, ventajas, necesidades o problemas que
puede plantear su desarrollo y su costo por alumno/a. Se hara constar expresamente su
desvinculacién del Centro en los aspectos econémicos y de responsabilidad civil o penal.
Deberan solicitar a los monitores/as de las actividades por ellos planteadas un certificado de

delitos penales.
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ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Se consideran actividades complementarias aquellas que se llevan a cabo en horario
lectivo. Las actividades complementarias, tendran una finalidad formativa, cultural y ludica.

La relacidbn de actividades a realizar por cada nivel se incluira dentro de la
Programacion General del curso, dandose a conocer al Consejo Escolar, procurando
escalonar aquellas que se llevan a cabo todos los afios para que todos los alumnos tengan
la posibilidad de participar en las mismas, sin reiteracion.

La participacion es obligatoria para todos los alumnos/as del centro, aunque de forma
excepcional, por razones justificadas, los padres podran solicitar que su hijo/a no participe
en alguna. Se debe entender que este tipo de actividades estan programadas y disefiadas
teniendo en cuenta las caracteristicas de los alumnos/as a los que van dirigidas y
atendiendo a sus inquietudes, gustos y necesidades y siempre valorando al grupo de
alumnos/as en su totalidad.

Por ello, dada la adecuacién de las mismas y puesto que son organizadas y
planificadas para todos, no son actividades en las que el alumno/a puede elegir “libremente”
si quiere o no participar. Es obligacién de los padres insistir y favorecer la participacion de
sus hijos/as en todas las actividades, desarrollo la autonomia del nifio/a, su socializacion
dentro del grupo de alumnos/as y la adquisicion de nuevos contenidos y desarrollo de las
competencias basicas.

Para la atencion a los alumnos/as durante estas salidas, el centro dispondra el
namero de personas necesarias para llevarlas a cabo. Se contar4 con los profesores
responsables de la misma, de otros profesores con disponibilidad de horario y, en caso
necesario, se solicitara la participacion de los padres de alumnos/as (ver ratio en el apartado
anterior), a los que se les requerira un certificado de delitos penales.

Durante estas actividades se prestard especial atencién al cumplimiento de lo
dispuesto en este reglamento en cuanto a normas de convivencia, sobre todo en lo que
hace referencia al respeto a las personas, las cosas, comportamiento en general, etc. El
incumplimiento de estas normas podra dar lugar a la exclusion del alumno/a en futuras

actividades complementarias.
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A principio de cada curso se solicitara a los padres de alumnos/as una autorizacion
escrita genérica para que sus hijos/as participen en todas las que se desarrollaran a lo
largo del curso en el entorno cercano (ANEXO IV — Autorizaciones).

Llegado el momento de la celebracion de las mismas, si la actividad requiere un
desplazamiento en autocar o tuviese unas caracteristicas especiales, se comunicara
detalladamente a las familias la actividad a desarrollar, incluyendo lugar, horario e importe
de la misma si fuese necesario. En este caso se solicitara nuevamente una autorizacion por
escrito que se entregara a los padres/madres junto con dicha informacion con antelacion
suficiente.

Se procurara evitar llevar a cabo actividades que puedan considerarse discriminatorias
para los alumnos/as en razon al coste de las mismas. Se solicitara la aportacidbn econémica
de los padres en aquellas que, por requerir la utilizacion de medios de transporte o cuota
de entrada, supongan un coste para el centro. De todos modos, el Centro podra valorar la
prestacion de algun tipo de ayuda, previa solicitud justificada por parte de los padres de

alumnos/as con dificultades econémicas.

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES
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Se consideran dentro de este apartado, aquellas actividades que se realizan fuera
del horario lectivo, organizadas por el propio centro, por el Ayuntamiento o por la Asociaciéon
de Padres y Madres de Alumnos.

Horario de las actividades extraescolares:

Septiembre y junio: no hay actividades

De octubre a mayo: 15:30-17:30h.

* Si algun dia de la semana no se llevan a cabo actividades Extraescolares en el recinto / centro escolar, el horario de
apertura del mismo podra verse modificado.

* Durante el desarrollo de las actividades extraescolares, el recinto escolar permanecera cerrado y no estara
permitido el acceso al mismo hasta que no finalicen estas actividades.

Puesto que el Centro tiene una jornada lectiva continua (de 9 - 14h.), las actividades
extraescolares vinculadas a dicha jornada, se desarrollaran de 15:30-17:30h de lunes a
viernes desde octubre hasta mayo; encargandose profesorado y A.M.P.A. de la propuesta
y puesta en marcha de actividades durante ese tiempo.

Existe un Plan de Funcionamiento de las Actividades Extraescolares (asociadas a la
jornada continua), recogido en los Anexos de la Programacion General Anual de cada curso
escolar, que regularda y establecera las diferentes normas de organizacion y funcionamiento
de las mismas. Este Plan se elaborara anualmente de forma conjunta y coordinada entre
profesorado, Ayuntamiento y A.M.P.A., al inicio de cada curso escolar (durante el mes de
septiembre).

La A.M.P.A. podra organizar otro tipo de actividades extraescolares, ajenas a la
jornada continua, para lo que solicitaran por escrito a la Direccion del Centro, el uso de las
instalaciones si las actividades asi lo requieren.

Para su desarrollo se tendra en cuenta:

o Alinicio de cada Curso Escolar la A.M.P.A. presentara al Director/a del centro, para
su aprobacién, el Plan de Funcionamiento de las Actividades Extraescolares
(ANEXO III) que pretende llevar a cabo, indicando horario, alumnos/as a los que van
dirigidas, importe de la cuota para el alumno/a e instalaciones necesarias para su
realizacion.

o El Centro facilitard el uso de las instalaciones a otras entidades (A.M.P.A. /
Ayuntamiento / Empresa privada) para la realizacion de estas actividades,
comprometiéndose los responsables de la actividad al buen uso y funcionamiento de

dichas instalaciones.
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o

2.4.

Las puertas del colegio / patio se abriran 5 minutos antes del comienzo de las
actividades escolares. Asi pues, los alumnos/as que no utilicen el servicio de
comedor, entraran al recinto escolar, por la tarde, a partir de las 15:25 horas para las
actividades.

Durante el tiempo en que se desarrollan estas actividades, el uso del Colegio y su
recinto escolar (patio) queda restringido Unicamente a los participantes en ellas. No
esta permitida la estancia dentro del recinto escolar durante el desarrollo de las
Actividades Extraescolares a toda persona ajena a las mismas.

La asistencia a estas actividades no es obligatoria, pero una vez que el alumno/a se
haya apuntado a alguna actividad, debera cumplir la normativa regulada en el Plan
de Funcionamiento de las Actividades Extraescolares (puntualidad, asistencia, buen
comportamiento, correcto uso de las instalaciones...etc.)

El Claustro de Profesores y/o la Direccién del Centro podran expulsar a un alumno/a
temporal o para todo el curso escolar, de una actividad extraescolar si su

comportamiento/actitud no son las adecuadas en el desarrollo de las mismas.

ORGANIZACION Y USO DE LAS INSTALACIONES DEL CENTRO
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No esta permitido, a personas ajenas a la Comunidad Educativa, la estancia en el
interior del recinto escolar (excepto de forma momentanea a los servicios de reparto,
correos, mensajeria...etc.).

e Fuera del horario lectivo, los alumnos/as que no tengan una actividad concreta
organizada por el Centro, deberan abandonar el recinto escolar.

e Durante el desarrollo de las actividades extraescolares, el recinto escolar
permanecera cerrado y no estara permitido el acceso al mismo.

El recinto escolar (patio y centro) permanecera cerrado a partir de este horario,
siempre y cuando no se solicite por escrito a la Direccion del Centro el uso de este espacio
y se conceda su correspondiente autorizacion.

Esta totalmente prohibido el acceso de perros u otros animales a las instalaciones
del Centro, excepto si se lleva a cabo alguna actividad organizada y planificada, con la
autorizacion de la Direccion del Centro.

Igualmente, tal y como establece Ley 42/2010, de 30 de diciembre por la que se
modifica la Ley 28/2005 (B.O.E.31 de diciembre), esta prohibido fumar en todo el recinto
escolar (patio y centro) respetando las distancias establecidas en dicha normativa.

Las instalaciones del Centro estan a disposicion de todos los miembros de la
Comunidad Educativa. Si alguna organizacién o entidad ajena al colegio quisiera utilizar las
instalaciones o medios existentes, deberd solicitarlo con suficiente antelacion y por escrito
al Director/a del Centro, quien, requiriendo siempre el buen uso, limpieza y orden, podra o
no conceder la utilizacién de los locales, sin perjuicio de que esta concesion pudiera verse

revocada en caso de alguna anormalidad o incorreccion en su uso.

No se permitira utilizar las instalaciones por terceros en horario lectivo, salvo si es
para una actividad directamente relacionada con los alumnos/as previa autorizacion de la

Direccion del Centro.
Quienes soliciten el uso de las instalaciones del C.R.A. Tesla, deberan encargarse de:

- La organizacion y gestion de la actividad.

- La vigilancia de entradas y salidas (asegurando que el Centro quede cerrado al
finalizar la actividad).

- El adecuado estado de mantenimiento, limpieza y uso de la instalacion utilizada.

- Sufragar los gastos economicos (en caso de que los hubiera), incluidos posibles

roturas, desperfectos, pérdidas, etc.
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El A.M.P.A. “Ricardo Nogal”’ podréa utilizar el aula prefabricada del Centro sin
solicitar autorizacién cada vez que lo desee, pues el Centro autoriza de forma genérica a
esta Asociacién, a usar dicha instalacion cuando asi lo desee, siempre con fines

relacionados con el Centro Educativo, responsabilizandose del buen uso de la misma.

El servicio de limpieza no deberd acceder al Centro hasta que no finalicen las

actividades lectivas del Centro a menos que fuese estrictamente necesario.

BIBLIOTECA ESCOLAR

El C.R.A. Tesla dispone de Biblioteca Escolar, situada en la planta superior, con una
bibliografia de unos 2000 libros aproximadamente. Igualmente, en la planta baja, existe un
carro-biblioteca mavil, con libros prestables.

Una vez el alumno/a tiene asignado un libro de lectura, tendr4 un nimero determinado de
dias para devolverlo. Posteriormente, ese libro en concreto permanecera aislado en una
caja pasando el periodo de 14 dias en cuarentena para su necesaria desinfeccion. Una vez
transcurrido ese periodo, el tutor del aula devolvera el libro a la biblioteca del Centro.

En circunstancias normales:

La Biblioteca del centro podra ser utilizada por todos los miembros de la comunidad
educativa para estudio y consulta de la bibliografia disponible, siempre velando por el
cumplimiento de las medidas de seguridad e higiene contempladas en el Plan de Fomento
a la Lectura del centro. Los alumnos no iran a la biblioteca de la forma habitual, sino que
sera el tutor el que escoja una bateria de libros para su grupo. Dichos libros seran
trasladados al aula y los nifios elegiran el que mas les guste.

Se procurard, siempre que sea posible, que la Biblioteca no se utilice como aula para
impartir clases, ni se realicen actividades que impidan su uso habitual. Si fuese
imprescindible utilizar la Biblioteca para otros fines requerira la autorizacion de los érganos
de gobierno del centro.

La Direccion del Centro organizard su horario, que serd expuesto publicamente
durante todo el curso en la puerta de la Biblioteca. Semanalmente, cada grupo asistira a la
Biblioteca (se recogera en la Programacion General Anual y de igual modo, quedara

reflejado en el Proyecto Educativo de Centro).
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Acudirdn acompafiados preferiblemente con su maestro/a-tutor/a dentro del horario
lectivo y realizaran actividades de dinamizacion, lectura libre individual, actividades de lecto-
escritura y/o servicio de préstamo de libros

Los miembros de la comunidad educativa podran colaborar en la organizacion de la
Biblioteca y facilitar que esté disponible en un horario mas amplio (recreos, por las
tardes...etc.).

Durante el curso escolar 2019-2020 se va a iniciar la catalogacion e informatizacion
de la Biblioteca mediante el programa Abies, al haberlo solicitado como Plan de Mejora del

Centro.

« Sistema de préstamo de libros:

El sistema de préstamos se esta realizando de manera manual. En la misma se
distribuyen diferentes apartados para cada aula. De manera que se registra manualmente
(con papel y boligrafo) la fecha de préstamo, la fecha de devolucion, que sera de 15 dias,
el periodo de cuarentena del libro, el titulo del libro prestado y el nombre del alumno.

El encargado/a sera el Tutor/a de cada clase.

«+ Algunas normas de funcionamiento de la Biblioteca Escolar:

1. En la Biblioteca se guardara silencio, respetando el derecho al estudio de todos los
gue alli se encuentren.
La Biblioteca permanecera abierta durante el horario lectivo.
Los profesores se encargaran de los alumnos/as durante su estancia en la Biblioteca.

4. Para recoger el libro que desea el alumno/a, se utilizara el archivador para tomar
nota del libro escogido, la fecha de préstamo y la de entrega y el nombre del alumno/a
o profesor/a

5. Cuando se acude a la Biblioteca con un aula, se deben ocupar los espacios
reservados para lectura (mesas pequefias y mesas grandes, la alfombra con los pufs
de colores).

6. Se procurara por parte de todos los usuarios/as mantener un tono de voz adecuado

en el lugar de lectura.
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7. Los profesores/as que saquen libros de la Biblioteca para su aula, los apuntaran en
el cuaderno designado para ello, poniendo fecha de recogida y devolucion, asi como

el titulo de los libros y su nombre como responsable.

++» Responsable de Biblioteca:

Al inicio del curso, el Director/a nombrara en el primer claustro un responsable/
coordinador de la Biblioteca Escolar, que formara parte del Equipo de Fomento de la
Lectura y trabajara de forma coordinada con el Coordinador del Plan de Fomento de la
Lectura.

Siempre que la disponibilidad horaria asi lo permita, se estableceran una hora

semanal para desarrollar estas funciones a lo largo del curso.

Las funciones del Responsable de la Biblioteca Escolar quedan establecidas en el

apartado 2.3. “Otras funciones de Coordinacion” de este R.R.I..

3. ORGANIZACION DE PARTICIPACION DE LOS MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA
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3.1. ORGANOS DE PARTICIPACION EN EL FUNCIONAMIENTO Y EL
GOBIERNO DEL CENTRO

Son Organos de Gobierno de este Centro educativo los siguientes: unipersonales o
ejecutivos y colegiados.

< ORGANOS UNIPERSONALES

Los 6rganos unipersonales de este Centro son:
e Director/a
e Secretario/a

Dado que actualmente el Centro es de 6 unidades (Trespaderne) + 2 (Frias), el
Equipo Directivo esta formado por el/la Directora/a y Secretario/a.

El equipo directivo velard por que las actividades del Colegio se desarrollen de
acuerdo con los principios y valores de la Constituciéon, por la efectiva realizacion de los
fines de la educacion establecidos en las leyes y por la calidad de la ensefianza.

Ademas, garantizara, en el &mbito de su competencia, el ejercicio de los derechos
reconocidos a los alumnos/as, profesores/as, padres y madres de alumnos y personal de
la administracion y servicios, y velara por el cumplimiento de los deberes correspondientes.

Sus funciones y competencias vienen establecidas en el articulo 25 del RD 83/1996
y en el articulo 131 y siguientes de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y

en la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

< ORGANOS COLEGIADOS

Los 6rganos colegiados del Centro son:
e El Consejo Escolar

e El Claustro de profesores/as

3.2. COMPETENCIAS Y ORGANIZACION DE LOS ORGANOS DE
PARTICIPACION EN EL FUNCIONAMIENTO Y EL GOBIERNO
DEL CENTRO
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A

El Equipo Directivo
- Competencias y funciones
B- El Consejo Escolar
- Competencias y funciones
- Comision de Convivencia
- Coordinador de Convivencia
C- El Claustro de Profesores
- Competencias y funciones
D- Los profesores
- Competencias y funciones
- Sistema de Intercomunicacion e informacion
- Actividades del profesorado relacionadas con el apoyo y

refuerzo educativo

Sus funciones y competencias vienen establecidas en:

mayo,

Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de
las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria.

Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y su modificacién Ley Orgéanica para la
Mejora de la Calidad Educativa. L.O 8/2013, de 9 de diciembre.

DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los
alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se
establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y
Ledn.

Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco de gobierno y autonomia
de los centros docentes sostenidos con fondos publicos que impartan ensefianzas no
universitarias en la Comunidad de Castilla y Le6n —-BOCyL del 13 de junio de 2014, y la
correccion de errores del Decreto 51/2007, de 17 de mayo.

De conformidad con lo dispuesto en el titulo V de la Ley Organica 2/2006, de 3 de

y su modificacion por la Ley Organica para la Mejora de la Calidad Educativa,

(L.O.M.C.E.) 8/2013, de 9 de diciembre, corresponden al consejo escolar, al claustro de

profesores y a la direccion del centro las funciones y competencias referentes a la

convivencia escolar.

y los

Los coordinadores de convivencia, los tutores/as de los grupos de alumnos/as

profesores/as sin atribuciones de coordinacion especifica, deben intervenir de

manera concreta, tanto a través de sus funciones propias y de los contenidos curriculares,
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como de las estrategias metodoldgicas pertinentes, en el refuerzo de los derechos y

deberes explicitados en este Decreto y en la consecucién de un clima escolar adecuado

para el desarrollo de la actividad educativa en el aula y en el centro.

A - EQUIPO DIRECTIVO

<+ Competencias del Equipo Directivo:

Atendiendo a la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y a la Ley

Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, el equipo

directivo esté constituido por los 6rganos unipersonales de gobierno y tiene asignadas las

siguientes funciones:

a)
b)

f)
9)

h)

)

Velar por el buen funcionamiento del centro.
Estudiar y presentar al Claustro y al Consejo Escolar propuestas para facilitar y
fomentar la participacion coordinada de toda la comunidad educativa en la vida
del centro.
Proponer procedimientos de evaluacion de las distintas actividades y proyectos
del centro y colaborar en las evaluaciones externas de su funcionamiento.
Proponer a la comunidad escolar actuaciones de caracter preventivo que
favorezcan las relaciones entre los distintos colectivos que la integran y mejoren
la convivencia en el centro.
Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion coordinada de las decisiones
del Consejo Escolar y del Claustro en el &mbito de sus respectivas competencias.
Establecer los criterios para la elaboracion del presupuesto.
Elaborar la propuesta del Proyecto Educativo del Centro, la Programacion General
Anual y la memoria final de curso y aprobarlas sin perjuicio de las competencias
del Claustro de profesores, en relacion con la planificacion y organizacion docente.
Aquellas otras funciones que delegue en él el Consejo Escolar, en el ambito de su
competencia.

Decidir sobre la admision de alumnos con sujecidén a lo establecido a la ley
organica vigente y disposiciones que la desarrollen.

Aprobar la obtencion de recursos complementarios de acuerdo con lo

establecido en el articulo 122.3.
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k) Fijar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

)] Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion Educativa.

Respecto a la convivencia en el Centro, regulado por el DECRETO 51/2007, de 17 de
mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los
compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de

convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Leon:

= Corresponde al equipo directivo fomentar la convivencia escolar, e impulsar cuantas

actividades estén previstas en el plan de convivencia del centro.

<+ Competencias del Director:

Son competencias del Director/a (segun las modificaciones introducidas por la Ley
Organica 8/2013 de 9 de diciembre, a la Ley Organica 2/ 2006 de 3 de mayo de Educacion)
En el articulo 132, las siguientes:

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion educativa en el
mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la

comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias

atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccion pedagdgica, promover la innovacion educativa e impulsar planes para

la consecucion de los objetivos del proyecto educativo del centro.
d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.
e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacién en la resolucién de los
conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los alumnos y alumnas,
en cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Consejo Escolar en el articulo 127 de esta Ley organica. A tal fin, se promovera la

agilizacion de los procedimientos para la resolucion de los conflictos en los centros.
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g) Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten
la relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio
y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion integral en conocimientos y

valores de los alumnos y alumnas.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y

en la evaluacion del profesorado.

i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del
Claustro del profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el ambito de sus

competencias.

j) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los
gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las
certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que

establezcan las Administraciones educativas.

k) Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los miembros del
equipo directivo, previa informacion al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar del

centro.

[) Aprobar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V de la

presente Ley Organica.

m) Aprobar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las competencias del

Claustro del profesorado, en relacién con la planificacion y organizacion docente.

n) Decidir sobre la admisién de alumnos y alumnas, con sujecion a lo establecido en esta

Ley Organica y disposiciones que la desarrollen.

A) Aprobar la obtencion de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en el
articulo 122.3.

0) Fijar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con las

Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

p) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion educativa

competente.
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Respecto a la convivencia en el Centro, esté regulada por el DECRETO 51/2007, de

17 de mayo, y su modificacién con el Decreto 23/2014, de 2 de junio, por el que se
establece el marco de gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos
con fondos publicos que impartan ensefianzas no universitarias en la Comunidad
de Castillay Leon —-BOCyL del 13 de junio de 2014, y la correccién de errores del
Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de
los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso
educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros
Educativos de Castillay Ledn; asi como por la ORDEN EDU/1070/2017, de 1 de
diciembre, por la que se establece el «Protocolo de actuacion en agresiones al
personal docente y no docente de los centros sostenidos con fondos publicos que
imparten ensefianzas no universitarias de la Comunidad de Castillay Ledn» y la
ORDEN EDU/1071/2017, de 1 de diciembre, por la que se establece el «Protocolo
especifico de actuacidn en supuestos de posible acoso en centros docentes,
sostenidos con fondos publicos que impartan ensefianzas no universitarias de la
Comunidad de Castillay Ledn». En ellos se establece que son competencias del
Director/a:

a) Imponer las medidas de correccidon que se establecen en los diferentes articulos
de los Decretos y Ordenes, que podra delegar en el jefe de estudios, en el tutor
docente del alumno/a o en la comision de convivencia, en su caso.

b) Garantizar el ejercicio de la mediacién y los procesos de acuerdo reeducativo para
la resolucién de conflictos segun los procedimientos establecidos para cada uno
de ellos en esto Decretos y Ordenes.

c) Iniciar expedientes sancionadores e imponer, en su caso, las sanciones que
correspondan, sin perjuicio de las competencias atribuidas al consejo escolar, y
segun el procedimiento establecido en esto Decretos y Ordenes.

d) Velar por el cumplimiento de las medidas impuestas en sus justos términos.

< Competencias del Jefe/a de Estudios: (hay que sefalar que nuestro

centro no dispone de esta figura, luego el Director/a asume también

las siguientes funciones)

Corresponde al Jefe/a de Estudios:
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Ejercer, por delegacion del Director/a y bajo su autoridad, la jefatura del personal
docente en todo lo relativo al régimen académico.

Sustituir al Director/a en caso de ausencia o enfermedad.

Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacion, y complementarias
del profesorado y el alumnado, en relacién con el Proyecto Educativo, los Proyectos
Curriculares de Etapa y la Programacion General Anual y, ademas velar por su
ejecucion.

Elaborar, en colaboracién con los restantes miembros del Equipo Directivo, los
horarios académicos del alumnado y del profesorado de acuerdo con los criterios
aprobados por el Claustro y con el horario general incluido en la Programacion
General Anual, asi como velar por su estricto cumplimiento.

Coordinar las actividades de los Coordinadores/as interniveles.

Coordinar y dirigir la accién de los tutores/as, con la colaboracion, en su caso, del
Equipo de Orientacion y de acuerdo con el plan de orientacion académica y del Plan
de Accion Tutorial.

Coordinar, con la colaboracion del representante del Claustro en el CFIE, las
actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi como planificar y organizar
las actividades de formacion del profesorado realizadas por el Centro.

Organizar los distintos actos académicos.

Participar en la elaboracién de la propuesta de Proyecto Educativo y de la
Programacién General Anual.

Favorecer la convivencia en el Centro y garantizar el procedimiento para imponer las
correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes, lo
establecido en el Reglamento de Régimen Interior y los criterios fijados por el
Consejo Escolar.

Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el Director/a del centro
del &mbito de su competencia.

Respecto a la convivencia escolar, son competencias del Jefe/a de Estudios:

a)

Coordinar y dirigir las actuaciones del coordinador/a de convivencia, de los tutores/as

y de los profesores/as, establecidas en el plan de convivencia y en el reglamento de

régimen interior, relacionadas con la convivencia escolar.
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b)

Imponer y garantizar, por delegacion del Director/a, las medidas de correccion y el
ejercicio de la mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo que se lleven a cabo

en el centro.

% Competencias del Secretario/a:

Corresponde al Secretario/a:
Ordenar el régimen administrativo del Centro, de conformidad con las directrices del
Director/a.
Actuar como secretario/a de los 6rganos colegiados de gobierno del Centro, levantar
acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del Director/a.
Custodiar los libros y archivos del Centro.
Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados/as.
Realizar el inventario general del Centro y mantenerlo actualizado.
Custodiar y disponer la utilizacién de los medios informaticos, audiovisuales y del
resto del material didactico.
Ejercer, por delegacién del Director/a y bajo su autoridad, la jefatura del personal de
administracion y de servicios adscrito al Centro.
Elaborar el anteproyecto de presupuesto del Centro de acuerdo con las instrucciones
del Director/a.
Ordenar el régimen econémico del Centro, de conformidad con las instrucciones del
Director/a, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades
correspondientes.
Velar por el mantenimiento material del Centro en todos sus aspectos, de acuerdo
con las indicaciones del Director/a.
Participar en la elaboracién de la Programacién General Anual, junto con el resto del
Equipo Directivo.
Cualquier otra funcion que le encomiende el Director/a dentro de su ambito de

competencia.
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B - EL CONSEJO ESCOLAR

<+ Competencias del Consejo Escolar:

El Consejo Escolar del Centro es el 6érgano de gobierno y participacién de los
diferentes miembros que componen la Comunidad Educativa.

La Comunidad Educativa participara en el gobierno del centro a través del Consejo
Escolar.

Las reuniones del pleno del Consejo Escolar y de las comisiones del Consejo Escolar
se celebraran en horas en las que todos sus miembros puedan normalmente asistir.

El Claustro de Profesores, la Comision de Coordinacion Pedagogica, la/s
Asociacion/es de padres y madres, y los profesores/as, padres y madres de alumnos/as y
personal no docente, a través de sus representantes, podran solicitar al Consejo Escolar el
estudio de actuaciones o propuestas para su consulta y aprobacion.

En el seno del Consejo Escolar se podran constituir comisiones para asuntos
especificos en las condiciones que determine el propio Consejo Escolar. Comision de
Convivencia, Comisiéon Econdémica...etc.

Una vez constituido el Consejo Escolar del centro, éste designara una persona que
impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres
y mujeres (articulo 126, 2 de la Ley Organica 2/2006 modificado por la LOMCE).

El Consejo Escolar del centro tendré las siguientes competencias:

a) Evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V de la
presente Ley organica (LOMCE).

b) Evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las competencias del
Claustro del profesorado, en relacién con la planificacion y organizacion docente.

c¢) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccién presentados por los
candidatos.

d) Participar en la seleccién del Director/a del centro, en los términos que la presente Ley
Organica establece. Ser informado del nombramiento y cese de los deméas miembros del
equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de
dos tercios, proponer la revocacion del nombramiento del Director/a.

e) Informar sobre la admision de alumnos y alumnas, con sujecién a lo establecido en esta
Ley Organica y disposiciones que la desarrollen.

f) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la normativa

vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el Director/a correspondan a
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conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo
Escolar, a instancia de padres, madres o tutores legales, podra revisar la decision adoptada
y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad
entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion por las causas a que
se refiere el articulo 84.3 de la presente Ley Orgénica, la resolucion pacifica de conflictos,
y la prevencion de la violencia de género.

h) Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y del equipo escolar e
informar la obtencion de recursos complementarios, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 122.3.

i) Informar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

j) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.

k) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestion, asi
como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

[) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa.

= Ladivulgacion de informacion y decisiones aprobadas en Consejo Escolar, por parte
de dichos representantes al resto de miembros de la Comunidad Educativa favorece
el buen funcionamiento del Centro.

= Es importante que los diferentes miembros del Consejo Escolar actien como
representantes de los distintos sectores, y no con opiniones e intereses personales.
Son el medio de comunicacion y coordinacion entre Ayuntamiento / Padres — Madres
/ A.M.P.A. y Colegio.

= Segun las modificaciones establecidas por el decreto 21/2014 de 12 de junio
“Articulo 19”
Corresponde al Consejo Escolar:
a) Conocer el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se

contemplen en el reglamento de régimen interior.
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b) Velar la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la
normativa vigente.

c) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion por las
causas a que se refiere el articulo 84.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de
Educacion, la resolucion pacifica de conflictos y la prevencion de la violencia de
género (modificado por la LOMCE).

COMISION DE CONVIVENCIA

Regulada de acuerdo con lo establecido en el decreto 51/2007, de 17 de mayo, en su
TITULO IlI, CAPITULO I, articulo 20 y la EDU/1921/2007, 27 noviembre, por la que se

establecen medidas y actuaciones para la promocién y mejora de la convivencia en los

centros educativos de Castilla y Ledn («B.O.C.L.» 3 diciembre).

1. En

el seno del Consejo Escolar existe una comision de convivencia, que tiene como

finalidad garantizar la aplicacion correcta de lo dispuesto en este Decreto, colaborar en

la planificacion de medidas preventivas y en la resolucién de conflictos.

2. En

su constitucién, organizacién y funcionamiento se tendran en cuenta los siguientes

aspectos:

a)

b)

La comisién estard integrada por el director/jefe de estudios, un profesor/a (el
Coordinador de Convivencia) y un padre o madre, elegidos por cada uno de los
sectores de entre sus representantes en el Consejo Escolar.

Si el coordinador/a de convivencia no forma parte de la comision de convivencia
como representante del profesorado en el consejo escolar, asistira a sus reuniones
con voz, pero sin voto.

El consejo escolar podra decidir que asistan a la comision de convivencia, con voz,
pero sin voto, representantes de otros sectores del mismo o de personas que por su
cualificacién personal o profesional puedan contribuir a un mejor cumplimiento de

sus fines.

3. Sus funciones y normas de funcionamiento estaran reguladas en este reglamento de

rég

imen interior. La comision informara al consejo escolar, al menos dos veces durante

el curso, sobre las actuaciones realizadas y hara las propuestas que considere

oportunas para la mejora de la convivencia en el centro.
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% EL COORDINADOR DE CONVIVENCIA

En los centros publicos de Castilla y Ledn que impartan ensefianzas completas de

educacion infantil y primaria, el director/a designara, entre los miembros del claustro, un
coordinador/a de convivencia (preferiblemente miembro del Consejo Escolar), quien
colaborara con el jefe/a de estudios en la coordinacion de las actividades previstas para la
consecucion de los objetivos del plan de convivencia.

Si el profesor/a coordinador de convivencia no forma parte de la comisién de
convivencia como representante del profesorado en el Consejo Escolar, asistird a sus
reuniones con voz, pero sin voto (segun lo establecido en el articulo 20.2.b) del DECRETO
51/2007, de 17 de mayo).

% REPRESENTANTE PARA EL FOMENTO DE LA IGUALDAD REAL Y EFECTIVA
ENTRE HOMBRES Y MUJERES

El Representante para la igualdad, sera elegido entre los miembros del Consejo

Escolar para fomentar la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres, en cuyo empefio
tendra como objetivos los siguientes:

a) Facilitar un mayor conocimiento de las diferencias entre nifios y nifias, hombres y
mujeres, que permita evitar y corregir las discriminaciones que de aquellas se
derivan, asi como favorecer las relaciones basadas en el reconocimiento y libertad
de eleccion.

b) Promover condiciones escolares que favorezcan practicas educativas correctoras
de estereotipos de dominacion y dependencia.

c) Fomentar el cambio de las relaciones de género formando al alumnado en la
autonomia personal.

d) Corregir el desequilibrio que pueda existir entre profesores y profesoras en
actividades y responsabilidades escolares de tal modo que se ofrezca a nifios y

nifas modelos de actuacion diversos, equivalentes y no estereotipados.
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C - EL CLAUSTRO DE PROFESORES

< Competencias del Claustro de Profesores:

El Claustro de Profesores es el 6rgano propio de participacion de los profesores en
el gobierno del centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su
caso, decidir sobre todos los aspectos educativos del centro.

Su composicion, régimen de funcionamiento y competencias vienen establecidos en
los articulos 22, 23 y 24 del RD 83/1996 y en los articulos 128 y 129 de la Ley Organica
2/2006 y en el articulo 128 de la LOMCE.

Las reuniones del Claustro de Profesores se celebraran, fuera del horario lectivo.
La asistencia al Claustro por parte de sus miembros es obligatoria y, por tanto, no podra
celebrarse en el centro ninguna actividad que requiera la presencia del profesorado.

Las reuniones iran precedidas por una convocatoria general para sus miembros con,
al menos, 48 horas de antelacidbn en convocatoria ordinaria y 24 h. en convocatoria
extraordinaria, y con el orden del dia a tratar (siempre y cuando no se acuerde en claustro,
al inicio de curso, el realizar las convocatorias de otra forma). Los documentos que se vayan
a debatir se adjuntaran con la convocatoria o se haran publicos en la sala de profesores,
mediante email y otros medios.

El Claustro de Profesores adoptara los acuerdos por mayoria simple.

En lo que atafie al funcionamiento del Claustro de Profesores se aplicara lo previsto
en la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, asi como lo que se establece en el Reglamento
Organico de los Colegios de Infantil y Primaria 'y en la LOMCE.

El Claustro de profesores tendra las siguientes competencias segun la Ley Organica,
de 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su TITULO V, CAPITULO I, articulo 129 y en
el articulo 129 de la LOMCE:

= Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboraciéon de
los proyectos del centro y de la programacion general anual.

= Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos de los
proyectos y de la programacion general anual.

= Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y recuperacion de los
alumnos.

= Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacion

pedagogica y en la formacion del profesorado del centro.
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Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccion
del director en los términos establecidos por la presente Ley.

Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por
los candidatos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe
el centro.

Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velar
por que éstas se atengan a la normativa vigente.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.
Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa o por las
respectivas normas de organizacion y funcionamiento.

El Claustro de Profesores tendra las siguientes competencias relativas a la

convivencia, segun lo que establece el DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, y su

actualizacion mediante el decreto 23/2014, de 12 de junio en los que se regulan los

derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias

en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los

Centros Educativos de Castilla y Leon.

1. Corresponde al claustro de profesores proponer medidas e iniciativas que
favorezcan la convivencia en el centro. Estas propuestas seran tenidas en cuenta
en la elaboracion del plan de convivencia que anualmente se apruebe por el
Director/a.

2. Asimismo, en sus reuniones ordinarias y, si fuera preciso, en reuniones
extraordinarias, conocera la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicion

de sanciones y velara para que éstas se atengan a la normativa vigente.

D - EL PROFESORADO
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<+ Competencias / funciones del Profesorado:

Atendiendo a Ley Organica, de 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién y a la Ley

Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE), son

funciones del profesorado, entre otras, las siguientes:

a)

b)

C)

d)

f)

9)

h)

)
K)

La programacion y la ensefianza de las areas, materias y modulos que tengan
encomendados.

La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion de
los procesos de ensefanza.

La tutoria de los alumnos/as, la direccion y la orientacion de su aprendizaje y el
apoyo en su proceso educativo, en colaboracion con las familias.

La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos/as, en
colaboracion, en su caso, con los servicios o departamentos especializados.

La atencién al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

La promocion, organizacion y participacion en las actividades complementarias,
dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de
respeto, tolerancia, participacion y libertad, para fomentar en los alumnos los
valores de la ciudadania democratica.

La informacién periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos
e hijas, asi como la orientacion para su cooperacion en el mismo.

La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y direccidon que les sean
encomendadas.

La participacion en la actividad general del centro.

La participacion en los planes de evaluacion que determinen las Administraciones
educativas o los propios centros.

La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de
ensefianza correspondiente.

Los profesores/as realizaran las funciones expresadas en el apartado anterior bajo

el principio de colaboracion y trabajo en equipo.
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Los profesores/as, dentro del aula o en el desarrollo de sus actividades
complementarias o extraescolares, llevaran a cabo las actuaciones inmediatas previstas,
segun lo establecido en el reglamento de régimen interior.

Ademas, con la modificacion del decreto 51/2007 a través del decreto 23/2014 se
introduce el articulo 25 bis que hace referencia al ejercicio de la autoridad del profesorado,

resultando los siguientes puntos:

1. El profesorado de los centros sostenidos con fondos publicos, en el ejercicio de las
funciones de gobierno, docentes, educativo y disciplinario que tenga atribuidas, tendra la
condicion de autoridad publica y gozara de la proteccion reconocida a tal condicién por el

ordenamiento juridico.

2. En el ejercicio de las actuaciones de correcciéon y disciplinarias, los hechos
constatados por el profesorado y miembros del equipo directivo de los centros
docentes sostenidos con fondos publicos, tendran valor probatorio y disfrutaran de
presuncion de veracidad “iuris tantum” o salvo prueba en contrario, cuando se
formalicen por escrito en documento que cuente con los requisitos establecidos
reglamentariamente, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos

derechos o intereses puedan ser sefialadas o aportadas.

3. La direccion del centro docente comunicara, simultdneamente, al Ministerio Fiscal y a la
Direccion Provincial de Educacion correspondiente, cualquier incidencia relativa a la
convivencia escolar que pudiera ser constitutiva de delito o falta, sin perjuicio de que se

adopten las medidas cautelares oportunas».

< SISTEMAS DE INTERCOMUNICACION E INFORMACION

1. Los maestros/as representantes del profesorado ante el Consejo Escolar deben informar

al resto del profesorado sobre los temas a tratar y lo tratado en las reuniones del Consejo
Escolar por constituir una obligacién derivada de su cargo representativo.

2. La comunicacion entre el profesorado y la Direccién del Centro sera abierta y continua,
estando dispuesto el/la directora/a a solucionar cualquier duda o consulta que pudiera
presentarse o al menos estudiar su posible solucion.

3. Para facilitar una buena convivencia, todas las sugerencias y criticas constructivas se
promoveran dentro del Claustro y reuniones constituidas para ser debatidas y buscar

las oportunas correcciones que seran comunicadas a la Direccion del Centro.
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e ACTIVIDADES DEL PROFESORADO RELACIONADAS CON EL APOYO Y
REFUERZO EDUCATIVO

Las actividades de apoyo y refuerzo educativo para los alumnos/as que asi lo

requieran, se realizaran de acuerdo con la distribucién del horario que establezca en el
D.O.C. de cada curso escolar.

El Directora/a podra designar funciones de refuerzo /apoyo educativo a cualquier
profesor/a si su disponibilidad horaria asi lo permite, completando su horario lectivo.

Las horas dedicadas a estas actividades constaran en los horarios personales de
cada profesor/a.

El profesorado de apoyo / refuerzo educativo debera trabajar de forma coordinada
con el profesor/a Tutor/a de los alumnos/as a los que atienda.

El refuerzo / apoyo educativo se llevara a cabo en el aula, siempre y cuando sea
posible. Si existen razones justificadas para realizarlos fuera del aula (con el V°B° del
Director/a), es necesario que los padres o Tutores autoricen por escrito al Centro a que sus

hijos/as salgan de su aula de referencia para realizar este tipo de apoyos.

e SUSTITUCIONES DE CORTA DURACION:

Por ausencia de un profesor/a por razones de urgencia, enfermedad de uno a tres
dias u otras circunstancias imprevistas, correspondera al Director/a el establecimiento de
sustituciones entre el profesorado.

Los docentes que soliciten permiso para ausentarse del Centro, lo haran con la
antelacion suficiente siempre que sea posible. Los maestros/a que se ausenten presentaran
al Director/a los correspondientes justificantes.

Los criterios que se fijan para la sustitucion del profesorado en casos de
ausencias dentro del horario lectivo se sefialan a continuacion:

- Correspondera a la Direccion del centro la rotacion del profesorado en las
sustituciones y su reparto equitativo en funcion de las tareas lectivas reales del
profesorado.

- La prioridad que se tendra en cuenta para realizar las sustituciones sera la siguiente
teniendo en cuenta que sustituiran preferentemente los profesores/as del mismo

Ciclo: profesorado con horario libre, profesorado con apoyo a alumnado,
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responsabilidades de Biblioteca-CFIE-Informatica-Extraescolares, Coordinaciones

de Internivel y Convivencia, y Equipo Directivo.

Los avisos para realizar sustituciones seran comunicados al profesorado procurando
distribuirlas equitativamente.

Para facilitar el trabajo del profesor/a que sustituye se deberd tener siempre
dispuesta la programacion de aula. Asi mismo, deberan dejar programadas las actividades
a desarrollar por los alumnos/as durante su ausencia.

Los partes mensuales de faltas quedaran registrados en la Secretaria del Centro a

disposicion de cualquier profesor/a que quiera consultarlos.

2.3. ORGANOS DE COORDINACION

El C.R.A. Tesla, establecemos los siguientes 6rganos de coordinacion docente:
e Equipos de nivel e internivel.
e Comision de coordinacion pedagogica.

e Tutores.

EOUIPOS DE INTERNIVEL

Los equipos de internivel, agruparan a todos/as profesores/as que impartan docencia en él.
Son los érganos basicos encargados de organizar y desarrollar, bajo la supervisidon de la Direccién
del centro, las ensefianzas propias de cada internivel.

Son competencias de los equipos de internivel:

Formular propuestas al Equipo Directivo y al Claustro relativas a la elaboracién del

Proyecto Educativo y de la P.G.A.

- Formular propuestas a la Comisidon de Coordinacién Pedagdgica relacionadas con los
curriculos de etapa.

- Mantener actualizada la metodologia didactica.

- Organizar y realizar actividades complementarias y de Nivel y proponer/colaborar en las

de Centro.

44



Reglamento de Régimen
Interior
C.R.A Tesla — Trespaderne - Frias
(Burgos)

Coordinadores/as:

Cada uno de los Equipos de Nivel estara dirigido por un Coordinado/ar. Los Coordinadores/as

desempefiaran su cargo durante un curso académico, siendo éstos los tutores/as.

Corresponde al Coordinador/a:

- Coordinar las funciones de tutoria de los alumnos/as de la etapa.

- Fomentar la coordinacidn entre profesores/as de la etapa.

- Fomentar y coordinar la puesta en marcha de actividades complementarias.

- Aquellas otras funciones que le encomiende la Direccién del centro en el drea de su
competencia, especialmente las relativas a refuerzo educativo, adaptacién curricular y
actividades complementarias.

- Los/as coordinadores/as cesaran en sus funciones al término de su mandato o al
producirse alguna de las causas siguientes:

= Renuncia motivada aceptada por el Director/a.

= Revocacidn por el Director/a a propuesta del equipo internivel mediante informe

razonado, con audiencia del interesado/a.

< ASIGNACION DE INTERNIVELES, CURSOS, AREAS Y OTRAS ACTIVIDADES LECTIVAS

Para la asignacion de Cursos, Areas y Actividades docentes se hara respetando los
siguientes criterios:
1. La permanencia de un maestro/a con el mismo grupo de alumnos/as hasta finalizar
el Internivel.
- El Director/a podréa disponer la asignacion de un maestro/a a otro curso, area
o actividad docente previo informe motivado al Servicio de Inspeccion, cuando
a juicio del Equipo Directivo, existan razones suficientes para no tener en
cuenta este criterio.
2. La Especialidad del puesto de trabajo al que estén adscritos los maestros/as

Otras especialidades para las que los maestros/as estén habilitados.
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COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

Dado que el Centro tiene menos de 12 unidades, las funciones de la Comisién de
Coordinacion Pedagogica serdn asumidas por el claustro completo.

Estara integrada por el Director/a, que sera su Presidente, el Claustro de profesores,
el maestro/a orientador del centro o un miembro del equipo para la orientacion e
intervencién educativa.

Actuara como secretario/a el profesor/a de menor edad.

La Comision de Coordinacién Pedagogica se reunira al menos una vez al mes. La
asistencia a las reuniones sera obligatoria para todos sus miembros, ya que ningun
profesor/a debera tener otras obligaciones en el centro coincidentes con la reunion.

Las reuniones de la Comision seran convocadas por el Director/a del centro, o a
peticion de un tercio de todos sus miembros. La convocatoria sera, al menos, con 48 horas
de antelacién (siempre y cuando no se acuerde en claustro, al inicio de curso, el realizar las
convocatorias de otra forma), se incluird el orden del dia y se adjuntaran los documentos,
si los hubiere, que se vayan a debatir.

La Comision de Coordinacion Pedagdgica podra estudiar todos aquellos aspectos
gue influyan en la docencia y podra trasladar sus acuerdos, para su aprobacion, al Consejo
Escolar y al Claustro de profesores.

Las competencias de la Comisidbn de Coordinacion Pedagodgica (C.C.P.) estan
especificadas en el articulo 44 del R.D. 82/1996, de 26 de enero (BOE 20 de

febrero).

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de los proyectos
curriculares de etapa.

b) Supervisar la elaboracion y revision, asi como coordinar y responsabilizarse de la
redaccion de los proyectos curriculares de etapa y su posible modificacion, y
asegurar su coherencia con el proyecto educativo.

c) Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacién educativa y del plan de
accion tutorial.

d) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
adaptaciones curriculares adecuadas a los alumnos/as con necesidades educativas
especiales.

e) Proponer al claustro los proyectos curriculares de etapa para su aprobacion.
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f)

g9)

h)

Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los proyectos curriculares de
etapa.

Proponer al claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacion y
calificacion, de acuerdo con la jefatura de estudios.

Proponer al claustro de profesores/as el plan para evaluar el proyecto curricular de
cada etapa, los aspectos docentes del proyecto educativo y la programacion general
anual, la evolucion del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del centro, colaborar
con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los 6rganos de gobierno o
de la Administracion Educativa e impulsar planes de mejora en caso de que se

estime necesario, como resultado de dichas evaluaciones.

TUTORES
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Los maestros/as Tutores celebraran en el centro al menos una reunion cada trimestre
con las familias de los alumnos/as en la que les informardn de todos aquellos aspectos
docentes de su interés: horarios, profesorado del grupo, criterios de promocién, pérdida del
derecho a evaluacion continua, proceso de reclamacion de las calificaciones, horario de
atencién del tutor/a a las familias, procedimiento para el control de faltas de asistencia,
sanciones, normas de funcionamiento...etc.

De igual modo, el Tutor/a se reunira al menos una vez durante el curso de forma
individual con los padres y madres de cada alumno/a de su Tutoria.

Los tutores/as controlaran las faltas de asistencia de su grupo de alumnos/as e
informaran a la Direccidén del centro cuando la falta sea prolongada y no comunicada al
centro. Al finalizar el mes, se entregara registro de las mismas al Director/a.

Los tutores/as mantendran una comunicacion fluida con los padres y madres de los
alumnos/as, especialmente con los de aquellos que presenten cualquier tipo de problema
que dificulte su rendimiento normal. Procuraran utilizar la Agenda escolar de cada alumno/a
como medio de comunicacion con sus familias. También se usaran las herramientas
digitales corporativas.

El tutor/a mantendra informado al Equipo de Orientacidon de las dificultades
individuales o colectivas de sus alumnos/as y podra, si lo cree conveniente, solicitar al
Director/a que convoque el Claustro de profesores/as para tratar el tema.

Los tutores/as participaran activamente, bajo la coordinaciéon de la Direccion y con
las indicaciones del Equipo de Orientacion, en el desarrollo del Plan de Accion Tutorial.

Participaran con voz, pero sin voto, en la Comision de Convivencia cuando esta se
relna para estudiar la conducta de un alumno/a de su tutoria.

En las sesiones de evaluacién, su voto serd de calidad cuando se produzca un
empate en una votacion.

Este R.R.l. recoge en su ANEXO Il el Plan de Accién Tutorial, de obligado

cumplimiento para los maestros/as Tutores/as.

% ASIGNACION DE GRUPOS Y TUTORIAS

Es aconsejable (siempre y cuando la disponibilidad horaria del profesorado asi lo

permita) que ejerza la Tutoria de un grupo, el profesor/a que permanece mayor numero de

horas con esos alumnos/as (preferiblemente impartiendo areas instrumentales).
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Para la asignacion de las Tutorias, tal y como recoge el Plan de Accion Tutorial, se
tendran en cuenta los siguientes criterios:

e La permanencia de un maestro/a con el mismo grupo de alumnos/as hasta finalizar
el Internivel.

e La asignacion de grupos de alumnos/as y Tutorias la hace el Director/a del Centro,
teniendo en cuenta los acuerdos alcanzados por los maestros/as al inicio del Curso
(1er Claustro), siempre que sea posible.

e Si en dicha reunion, no se llegase a un acuerdo, el Director/a asignara los grupos
por el siguiente orden:

1°. Maestros/as definitivos. El criterio de desempate, en caso de igualdad, es la
antigliedad en el Centro.
2°. Maestros/as provisionales. El criterio de desempate, en caso de igualdad, es la

antigtiedad en el Cuerpo.

3°. Maestros/as interinos.
e Igualmente, el Director/a del Centro, podrd asignar grupo/tutoria/area/actividad
docente, previo informe motivado a la Inspeccién, cuando existan a juicio del Equipo
Directivo razones suficientes para no tener en cuenta los criterios mencionados

previamente.

2.3. OTRAS FUNCIONES DE COORDINACION

El Director/a podra asignar a los profesores/as sin tutoria de grupo ordinario otras
tareas de coordinacién que considere necesarias para el buen funcionamiento del Colegio,
entre ellas la coordinacion del servicio de biblioteca, la coordinaciéon de los medios
informéticos y audiovisuales o la coordinacién de las actividades complementarias y
extraescolares. En cada caso, el Director/a determinard las responsabilidades que deberan
asumir.

Para la atencion del servicio de Biblioteca o cuando se organicen, en horario
extraordinario, actividades deportivas, artisticas y culturales en general, de caracter estable,
se podran nombrar profesores/as responsables de estas actividades. Estos profesores/as
colaboraran estrechamente con el Director/a. Al menos una hora semanal del horario lectivo
de estos maestros/as, se asignara para este cometido, siempre y cuando la disponibilidad

horaria asi lo permita.
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La designacion del representante del profesorado en el Centro de Formacion del
Profesorado e Innovacion Educativa (CFIE), y de los responsables de otras funciones que
se consideren necesarias, sera realizada por el Claustro a propuesta del Director/a o de la
Comision de Coordinacion Pedagodgica, segun la legislacion vigente y las posibilidades

horarias del profesorado.

< RESPONSABLE DE MEDIOS INFORMATICOS

Este cargo sera adjudicado al comienzo de cada curso en el primer claustro,

propuesto por del Director/a. El coordinador/a de Nuevas Tecnologias dispondra de
reduccion horaria semanal (siempre y cuando la disponibilidad horaria asi lo permita) para
realizar las siguientes funciones:

e Mantener actualizado el inventario especifico de Nuevas Tecnologias (ordenadores,
pizarras digitales, impresoras, escaneres, aparatos audio, DVDs, equipo de
megafonia, altavoces...etc.) asi como gestionar, con el visto bueno del Equipo
Directivo, el uso de los cartuchos, toner...etc.

e Procurar que los equipos estén en el mejor uso posible, dadas las caracteristicas de
los mismos.

e Concertar visitas con un técnico/a informético/a para solucionar incidencias, previa
autorizacion y acuerdo con el Equipo Directivo (segun presupuesto econdmico).

e Revisar y registrar con regularidad todas las incidencias, problemas que haya con
las Nuevas Tecnologias en el Centro, para su posterior comunicacion al Equipo
Directivo y/o Técnico/a Informatico/a.

e Tratar de solventar, o proponer los medios para solucionar cualquier incidencia
relacionada con los equipos tecnoldgicos disponibles.

e Organizar el horario del aula de Informatica y coordinar el uso de los medios
informéticos y de nuevas tecnologias.

e Difundir las posibilidades y recursos tecnolégicos disponibles entre el profesorado.

e Atender, dentro de sus posibilidades horarias, al profesorado que necesite ayuda
inicial en el manejo de programas, tanto en el aula como en el uso y manejo del
equipo a disposicion del profesorado.

e Coordinarse especialmente con el profesorado del Tercer Ciclo de Primaria, para

asegurar el buen desarrollo de la Implantacion del Proyecto de Red XXI.
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% RESPONSABLE DEL CFIE

Tal y como es obligatorio, durante el primer Claustro de cada curso se elegira al

representante de formacion.

Entre sus funciones estaran:

Servir de enlace entre el CFIE y el Centro y participar en las reuniones o cursos que
se organicen al efecto.

Ser dinamizador del Claustro en general en asuntos de formacion.

Informar al profesorado sobre todos aquellos temas relacionados con la formacion
gue sean de interés general o de alguien en particular.

Tener al dia el tablén de informacién respecto a cursos ofertados por el CFIE de
Miranda de Ebro.

Cualquiera otra que se acuerde y que se incluya anualmente en la PGA.

% RESPONSABLE / COORDINADOR/A DE LA BIBLIOTECA ESCOLAR

1.

Asegurar la organizacién, mantenimiento y adecuada utilizacion de los recursos
documentales y de la Biblioteca del Centro

Difundir, entre los maestros/as y los alumnos/as, materiales didacticos e
informacion administrativa, pedagogica y cultural.

Colaborar en la planificacién y desarrollo del trabajo escolar, favoreciendo la
utilizacion de diferentes recursos documentales.

Colaborar en la promocién de la lectura como medio de informacion,
entretenimiento y asesorar en la compra de nuevos materiales y fondos para la
Biblioteca.

Mantener actualizados los inventarios del material en uso.

Mantener en el mejor estado posible el material de Biblioteca (digitalizar la
bibliografia disponible, ordenar y colocar los libros disponibles...etc.)

Renovar, en la medida de lo posible, dependiendo de los medios econémicos
disponibles, los libros de la Biblioteca, atendiendo a las necesidades detectadas y
a las propuestas de los comparieros/as.

Colaborar en la promocion y fomento de la lectura como medio de informacion y

entretenimiento.
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9. Formar parte del Equipo de Fomento de la Lectura y trabajar coordinadamente
con los diferentes miembros de dicho equipo, especialmente con el Coordinador/a
del Plan.
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4. DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

Segun el Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los Derechos y

Deberes de los alumnos/as y la participacion y los compromisos de las familias en el

proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros
Educativos de Castillay Ledn. (B.O.C. y L. n° 99, de 23 de mayo 2007).

4.1. DERECHOS Y DEBERES DE LOS PROFESORES

DERECHOS DEL PROFESORADO

1.

Ejercer funciones de docencia e investigacion trabajando en equipo y empleando los
métodos cientificos y didacticos que consideren mas adecuados dentro de las
orientaciones pedagdgicas, Planes y programas de estudio establecidos por los

poderes publicos y educativos.

2. Ejercicio de la tutoria y direccion de grupos de alumnos/as.

Ejercicio de las funciones directivas y 6rganos colegiados para los que fuesen
elegidos.

Intervenir en la gestion y control del Centro a través del Claustro, Consejo, comision
Econdmica, coordinaciones y reuniones de Ciclo.

Programar las actividades docentes, promover iniciativas pedagoégicas y participar
en las tareas de coordinacion didactica de los Ciclos, Claustro y Consejo.

Ejercicio del derecho de reunién en el Centro fuera del horario de trabajo, previa

notificacion al Director/a.

. Que se respete su conciencia civica, moral y religiosa de acuerdo con la

Constitucion.

8. Ser respetados en su dignidad personal y profesional.

9. Manifestar sus opiniones, sugerencias o reclamaciones ante los Organos

Unipersonales y Claustro, asi como a ser oidos por el Consejo Escolar, previa
notificacion a su presidente/a, una vez agotado el cauce normal de informacién o

reclamacién ante los primeros.

10.Usar el material didactico de que disponga el Centro y fungible necesario para

impartir la docencia.
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11.Tener asegurada la responsabilidad civil que pudiera derivarse del normal ejercicio
de sus funciones.

12.Programar y dirigir voluntariamente actividades extraescolares y servicios
complementarios en coordinacion con los demas profesores/as de curso o internivel.

13.Recibir las ayudas y facilidades necesarias por parte de la Administracion Educativa,
Organismos competentes y Asociaciones para su perfeccionamiento cientifico y
pedagadgico.

14.El profesorado, como funcionarios/as publicos docentes, tendran todos los derechos
gue la legislacion les conceda en cada momento ademas de los que con caracter

general concede la Ley.

e DEBERES DE LOS PROFESORES/AS
1. Cumplir el horario de trabajo establecido por la Administracion.

2. Impartir las areas de conocimiento y materias a su cargo

3. Participar en las tareas de programacion y coordinacién de los niveles en que se
hallen integrados/as.

4. Asistir a las reuniones de Claustro y, en su caso, a las del Consejo Escolar y
Comisiones a las que pertenezcan.

5. Cumplir las normas y disposiciones que regulan y ordenan el Sistema Educativo.
Cooperar con las autoridades educativas en todo cuanto afecte al ejercicio de la
funcién publica docente.

7. Cooperar con la Direccion y el Equipo Directivo del Centro en la planificacion y
programacion de las actividades escolares y cooperar, asimismo, con los restantes
Organos de Gobierno del Centro.

8. Cumplir los acuerdos y realizar las tareas derivadas de su participacion en los
Organos de Gestion del Centro.

9. Participar en la orientacion escolar y atencion a la diversidad del alumnado mediante
el desemperfio de las funciones y competencias de la tutoria.

10.Velar por el buen uso del mobiliario y material didactico y custodiar el encomendado
a su cuidado.

11.Pedir permisos y justificar sus ausencias ante el Director/a del Colegio.

12.Tener cumplimentados y al dia los documentos administrativos que corresponden a

su funcion de tutor/a o de coordinador/a.
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13.Esforzarse en mantener la conciencia y disciplina de los alumnos/as dentro del
recinto escolar. Para ello ayudard y corregira, siempre que sea necesario, al
alumno/a que incumpla las normas, aunque no sea de su aula o tutoria ni tenga turno
vigilancia, extendiendo esta labor de atencion y diligencia a todos los aspectos del
Centro, tanto personales como materiales.

14.Seran también deberes del profesorado, como funcionarios/as docentes, los que con
caracter general sefiala la legislacion vigente para los funcionarios/as de la

Administracion Publica.

55



Reglamento de Régimen
Interior
C.R.A Tesla — Trespaderne - Frias
(Burgos)

4.2. DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES / MADRES DE
ALUMNOS/AS

< LA PARTICIPACION FAMILIAR EN EL PROCESO EDUCATIVO

A los padres y madres o tutores legales, como primeros responsables de la

educacion de sus hijos/as o pupilos/as, les corresponde adoptar las medidas necesarias,
solicitar la ayuda correspondiente y colaborar con el centro para que su proceso educativo
se lleve a cabo de forma adecuada, asistiendo a clase y a las actividades programadas (Art.
15 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo).

La participacién de los padres y madres de los alumnos/as en el gobierno del centro
se realizara mediante sus representantes en el Consejo Escolar y mediante las

asociaciones de padres y madres de alumnos/as.

s DERECHOS DE LOS PADRES/MADRES O TUTORES/AS LEGALES
A.- La Disposicion final primera, punto 1, de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de

Educacion y la LOMCE, establece lo siguiente:
Los padres y madres o tutores/as, en relacion con la educacién de sus hijos/as o
pupilos/as, tienen los siguientes derechos:

a) A que reciban una educacién, con la maxima garantia de calidad, conforme con
los fines establecidos en la Constitucion, en el correspondiente Estatuto de
Autonomia y en las leyes educativas.

b) A escoger centro docente tanto publico como distinto de los creados por los
poderes publicos.

c) Aque reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias
convicciones.

d) A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracion
socioeducativa de sus hijos/as.

e) A participar en el proceso de enseflanza y aprendizaje de sus hijos/as.

f) A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro
educativo, en los términos establecidos en las leyes.

g) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y

profesional de sus hijos/as.
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B.- El Decreto 51/2007, de 17 de mayo, de la Consejeria de Educacion de Castillay Ledn,

reconoce a los padres y madres o tutores/as legales de los alumnos/as los siguientes

derechos:

1. Los padres y madres o tutores/as legales, en relacion con la educacion de sus hijos/as

o pupilos/as, tienen los derechos reconocidos en el articulo 4.1 de la Ley Organica

8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion.

2. La Administracion Educativa garantizara el ejercicio de los derechos reconocidos en el

apartado anterior. Con especial atencion, y de acuerdo con los principios informadores

de este Decreto, garantizara el derecho de los padres y madres o tutores/as legales a:

a)

b)

RS

Participar en el proceso de ensefianza y en el aprendizaje de sus hijos/as o
pupilos/as y estar informados sobre su progreso e integracion socio-educativa, a
través de la informaciébn y aclaraciones que puedan solicitar, de las
reclamaciones que puedan formular, asi como del conocimiento o intervencion

en las actuaciones de mediacién o procesos de acuerdo reeducativo.

Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion personal,
académica y profesional de sus hijos/as o pupilos/as, sin perjuicio de la
participacion sefialada en el parrafo anterior, y a solicitar, ante el Consejo Escolar
del centro, la revision de las resoluciones adoptadas por su director frente a
conductas de sus hijos/as o pupilos/as que perjudiquen gravemente la

convivencia.

Participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro
educativo, a través de su participacion en el Consejo Escolar y en la comision de
convivencia, y mediante los cauces asociativos que tienen legalmente

reconocidos.

» DEBERES DE LOS PADRES Y MADRES O TUTORES/AS LEGALES

A.- La Disposicion final primera, punto 1, de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de

Educacién y la LOMCE, establecen lo siguiente:

Como primeros/as responsables de la educacion de sus hijos/as o pupilos/as, les

corresponde:

a)

Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de
dificultad, para que sus hijos/as o pupilos/as cursen las ensefianzas obligatorias

y asistan regularmente a clase.
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b) Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las
condiciones necesarias para el progreso escolar.

c) Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les
encomienden.

d) Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de
los compromisos educativos que los centros establezcan con las familias, para
mejorar el rendimiento de sus hijos/as.

e) Conocer, participar y apoyar la evolucion de su proceso educativo, en
colaboracion con los profesores/as y los centros.

f)  Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la autoridad y
las indicaciones u orientaciones educativas del profesorado.

g) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

B.- El Decreto 51/2007, de 17 de mayo, de la Consejeria de Educacion de Castillay Ledn,

reconoce a los padres o tutores legales de los alumnos/as los siguientes deberes:

1. Los padresy madres o tutores/as legales, como primeros responsables de la educacion

de sus hijos/as o pupilos/as, tienen las obligaciones establecidas en el articulo 4.2 de la
Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio.

2. La Administracion Educativa velara por el cumplimiento de los deberes indicados en el

apartado anterior. Con especial atencion, y de acuerdo con los principios informadores

de este Decreto, velara por el cumplimiento de los siguientes deberes de los padres y

madres o tutores/as legales:

a) Conocer la evolucion del proceso educativo de sus hijos/as o pupilos/as,

estimularles hacia el estudio e implicarse de manera activa en la mejora de su

rendimiento y, en su caso, de su conducta.

b) Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos/as o

pupilos/as su asistencia regular a clase, asi como su progreso escolar.

c) Respetar y hacer respetar a sus hijos/as o pupilos/as las normas que rigen el

centro escolar, las orientaciones educativas del profesorado y colaborar en el
fomento del respeto y el pleno ejercicio de los derechos de todos los miembros

de la comunidad educativa.

C.- Ademas se incluyen los siguientes:

58



Reglamento de Régimen
Interior
C.R.A Tesla — Trespaderne - Frias
(Burgos)

a) Participar activamente en la consecucion de los fines y objetivos propuestos en
el centro.

b) Acudir al centro cuando sea requerido por la direccién, el tutor/a, el orientador/a
o el profesorado de su hijo.

c) Asistir a las reuniones colectivas convocadas por la direccién del centro o el
tutor/a.

d) Colaborar, principalmente con el tutor/a y el Departamento de Orientacion, en la
mejora de la formacion y el rendimiento de su hijo/a.

e) Colaborar, junto con el profesorado, en la motivacion y control de las actividades
propuestas.

f) Facilitar todo tipo de informacion y datos valorativos de sus hijos/as al
profesorado que lo precise, en los distintos aspectos de su personalidad

(atendiendo siempre al derecho a la privacidad y proteccion de datos).

< VIAS DE COMUNICACION DE LOS PADRES Y MADRES DE ALUMNOS/AS CON
EL CENTRO EDUCATIVO

La via de comunicacibn mas importante de los padres y madres de

alumnos/as con el Centro Escolar, en lo referido al ambito educativo, es en primera
instancia, el Tutor/a de sus hijos/as (sera el Tutor/a al inicio de curso quien establezca la
forma de comunicacion con los padres y madres que considere mas oportuna.

Para todas aquellas consultas administrativas o de otra indole que no puedan
ser resueltas por el Tutor/a, sera a través de la Direccion del Centro, bien sea
telefébnicamente, o personalmente con algin miembro del Equipo Directivo, procurando
solicitar cita previa para poder atenderles correctamente (pues el Director/a y Secretario/a
imparten docencia y no siempre estan disponibles).

Otra via de comunicacién importante es el Consejo Escolar. Los padres y
madres de alumnos/as cuentan con un representante, y el A.M.P.A. con otro dentro del
Consejo Escolar. Son ellos/as los conocedores y transmisores de informacion importante
para el buen funcionamiento del centro y quienes informaran al centro sobre propuestas o

dudas generalizadas por parte de los padres/madres.
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< ASOCIACION DE MADRES Y PADRES DE ALUMNOS/AS (A.M.P.A.)

La Asociacion de Madres y Padres de Alumnos del centro estan regulada en el

RD1533/1986, de 11 de julio, y sus funciones figuran en el Reglamento Orgéanico de los
Colegios de Infantil y Primaria (RD 83/1996, de 26 de enero).

Asi pues, el AM.P.A.:

a) Asistira a los padres y madres en todo aquello que concierne a la educacion
de sus hijos/as.

b) Colaborara en las actividades educativas del centro.

c) Facilitar4 la representacion y participacion de los padres y madres de
alumnos/as en el Consejo Escolar.

d) Asistira a los padres y madres de alumnos/as en el ejercicio de su derecho a
intervenir en el control y gestidén del centro, promoviendo su participacion.

e) Podra utilizar los locales de centro para las actividades que les sean propias,
previa autorizacion del Director/a del centro.

Los representantes en el Consejo Escolar del A.M.P.A. deberan reunir e informar
cuantas veces sea necesario a sus miembros para informar sobre las decisiones y acuerdos
establecidos en los Consejos Escolares. Igualmente, reunira a los padres y madres de
alumnos/as antes de realizar una votacién en el Consejo Escolar sobre aspectos relevantes
en la organizacion y funcionamiento del Centro para que su voto sea lo mas representativo
posible.

Al inicio de curso la/s Asociacidén/es de Padres y Madres presentaran el programa de
actividades (tanto extraescolares como propias de la Asociacion) a desarrollar a lo largo del
curso a la Direccion del centro, para su estudio, y, si procede, se incluira dentro de las
actividades previstas en la Programacion General Anual.

La Asociacion de Madres y Padres de Alumnos/as dispone, en las instalaciones del
Centro, la cesion de un local donde desarrollar sus actividades (Aula prefabricada). El
A.M.P.A. es responsable de mantener este recinto en buenas condiciones de uso, asi como

asegurar el cuidado y respeto del mismo por sus usuarios/as.

4.3. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS/AS
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e PRINCIPIOS GENERALES

1. Todos los alumnos/as tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones,

en su forma de ejercicio, que las derivadas de su edad, desarrollo madurativo y del

nivel que estén cursando.

2. Todos los alumnos/as tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucion

Espafiola y el Estatuto de Autonomia de Castilla y Leodn, con el fin de formarse en

los valores y principios reconocidos en ellos/as.

3. Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados al respeto de los

derechos que se establecen en el presente Decreto.

4. El ejercicio de los derechos por parte de los alumnos/as implica el deber correlativo

de conocimiento y respeto de los derechos de todos los miembros de la comunidad

educativa.

e DERECHOS DE LOS ALUMNOSI/AS

Derecho a una formacioén integral

1. Todos los alumnos/as tienen derecho a recibir una formacién integral que

contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

2. Este derecho implica:

a)

b)

c)

d)

f)

La formacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los
principios democraticos de convivencia.

Una educacion emocional que le permita afrontar adecuadamente las
relaciones interpersonales.

La adquisicién de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan
integrarse personal, laboral y socialmente.

El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y
académico.

La formacién ética y moral.

La orientacion escolar, personal y profesional que le permita tomar decisiones
de acuerdo con sus aptitudes y capacidades. Para ello, la Administracion
educativa prestara a los centros los recursos necesarios y promovera la

colaboracién con otras administraciones o instituciones.
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Derecho a ser respetado

1. Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad, integridad y
dignidad personales.
2. Este derecho implica:

a) La proteccién contra toda agresion fisica, emocional o moral.

b) El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideoldgicas,
religiosas o morales.

c) La disposicion en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e
higiene, a través de la adopcién de medidas adecuadas de prevencion y de
actuacion.

d) Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las
actividades académicas y fomente el respeto mutuo.

e) La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las
comunicaciones necesarias para la Administracion educativa y la obligacion
gue hubiere, en su caso, de informar a la autoridad competente.

Derecho a ser evaluado objetivamente

1. Todos los alumnos/as tienen derecho a que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento
sean valorados y reconocidos con objetividad.
2. Este derecho implica:

a) Recibir informacion acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la
evaluacion, de acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza.

b) Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones,
respecto de los criterios, decisiones y calificaciones obtenidas en las
evaluaciones parciales o en las finales del curso escolar, en los términos que
reglamentariamente se establezca. Este derecho podra ser ejercitado en el
caso de alumnos menores de edad por sus padres y madres o tutores/as
legales.

Derecho a patrticipar en la vida del centro

1. Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del centro y en su
funcionamiento en los términos previstos por la legislacion vigente.
2. Este derecho implica:
a) La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual y

colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los
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miembros de la comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con los
principios y derechos constitucionales, merecen las personas y las
instituciones.

b) Recibir informacion sobre las cuestiones propias de su centro y de la actividad
educativa en general.

Derecho a proteccién social

1. Todos los alumnos tienen derecho a proteccion social, de acuerdo con lo dispuesto
en la legislacion vigente y en el marco de las disponibilidades presupuestarias.
2. Este derecho implica:

a) Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias o
desventajas de tipo personal, familiar, econémico, social o cultural, con
especial atencidbn a aquellos que presenten necesidades educativas
especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema
educativo.

b) Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran una
adversidad familiar, un accidente o una enfermedad prolongada, no se vean

en la imposibilidad de continuar o finalizar los estudios que estén cursando.

e DEBERES DE LOS ALUMNOS

Deber de estudiar

1. Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el
maximo rendimiento académico, segun sus capacidades, y el pleno desarrollo de
su personalidad.

2. Este deber implica:

a) Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las
actividades académicas programadas.

b) Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de
sus funciones docentes, asi como seguir sus orientaciones y directrices.

Deber de respetar a los demas

1. Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demas.
2. Este deber implica:
a) Permitir que sus comparferos puedan ejercer todos y cada uno de los

derechos establecidos en este Decreto.
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b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa, y evitar cualquier discriminacion por razon de nacimiento, raza,
sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.

c) Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales que
desarrollan su actividad en el centro, tanto en lo referido a su persona como a
sus pertenencias.

Deber de participar en las actividades del centro

1. Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que configuran
la vida del centro.

Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro

1. Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el centro, tienen el deber
de colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién de un
adecuado clima de estudio y respeto.

2. Este deber implica:

a) Respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina del centro,
establecidas en el Reglamento de régimen interior.

b) Participar y colaborar activamente con el resto de personas del centro para
favorecer el desarrollo de las actividades y, en general, la convivencia en el
centro.

c) Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro y los
materiales didacticos.

Deber de ciudadania.

Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores democraticos de

nuestra sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente.

4.4. DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL NO DOCENTE

El personal no docente colabora y coopera para que la funcién docente pueda ser
llevada a cabo con mayor eficacia. Se regird por su Estatuto Laboral o Administrativo y

dependera del Organismo Publico o privado al que estuviera adscrito.
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DERECHOS DEL PERSONAL NO DOCENTE

1.

Tendran todos los derechos derivados del trabajo que desempefien, asi como los
establecidos en el Estatuto de los Trabajadores, Convenios Colectivos y en las

correspondientes Leyes y Reglamentos Administrativos, en su caso.

2. Ser respetados en su dignidad personal y profesional.

Tener asegurada la responsabilidad civil que pudiera derivarse del ejercicio diligente
de sus funciones.

Manifestar sus opiniones y sugerencias ante el/la secretario/a del Centro como jefe
de personal por delegacion del Director/a.

Ser oido por el Consejo Escolar previa notificacién a su presidente, una vez agotado

el cauce normal de informacién o reclamacioén, en su caso.

DEBERES DEL PERSONAL NO DOCENTE

1.

Cumplir los horarios establecidos por la Administracién y/o el/la directora/a del
Centro.
Cumplir con las obligaciones correspondientes a la funcion de cada uno.
Velar por el buen uso de las instalaciones, mobiliario, servicios y dependencias del
Centro.
Corresponde al secretario/a del Centro, segun ley, ejercer por delegacion del
Director/a y bajo su autoridad, la jefatura del personal de administracion y servicios
del Centro.
Cocinera: Establecidos en el Plan de Funcionamiento del Comedor Escolar
Cuidadoras: Establecidos en el Plan de Funcionamiento del Comedor Escolar
Personal de limpieza: reguladas por el convenio que establezca con el
Ayuntamiento de Trespaderne, asegurando siempre que dicho servicio:
- Se encargue del mantenimiento de las instalaciones limpias para su uso al dia
siguiente
- Revise y reponga diariamente el papel higiénico y de manos.
- Realice su trabajo correctamente y siguiendo las indicaciones del Director/a de
Centro.
- Realice la separacion de residuos, especialmente de papel, ya que desde el
Centro se le facilita el reciclado del mismo.

- No realice sus funciones dentro del horario del Centro.
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No utilice el material de centro y/o aulas sin consentimiento del Director/a

Se lleven a cabo limpiezas generales anualmente.
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5. REGIMEN DISCIPLINARIO Y CONVIVENCIA ESCOLAR

Texto adaptado a lo dispuesto en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se
regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las
familias en el proceso educativo y se establecen las normas de convivencia y disciplina en
los Centros Educativos de Castilla y Ledn, y aprobado, en sesion ordinaria del Consejo
Escolar del Centro, el dia 26 de junio de 2008.

% INSTRUMENTOS PARA FAVORECER LA CONVIVENCIA DEL CENTRO

A. Plan de Convivencia

El plan de convivencia del centro y el reglamento de régimen interior, que atenderan, en
todo caso, a lo dispuesto en el
1. Los centros, teniendo en cuenta las medidas e iniciativas propuestas por el consejo
escolar y el claustro de profesores, elaborardn su plan de convivencia, que se
incorporara a la programacion general anual y debera contener, al menos, los
siguientes apartados:
a) Descripcion de los aspectos del entorno del centro, identificando los que influyen en
la convivencia.
b)  Objetivos a conseguir y actitudes que pretende favorecer el desarrollo del plan.
c)  Actividades previstas para la consecucion de los objetivos.
d) Mecanismos para la difusion, seguimiento y evaluacion del plan.
2. Al final de cada curso, se evaluara el plan, y en el siguiente se introduciran las
modificaciones pertinentes que se recogeran en la programacion general anual.
3. El plan de convivencia, una vez elaborado, sera aprobado por el consejo escolar,
segun lo previsto en el articulo 19.a) del decreto 51/2007 de 17 de mayo.

- Cap. Il, art.27 del Decreto -

B. Reglamento de Régimen Interior (R.R.1.)

El Reglamento de Régimen Interior, en lo relativo a la convivencia escolar, debera:
a) Precisar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes, regulados en el titulo
| del decreto 51.
b) Establecer las normas de convivencia, que incluyan tanto los mecanismos favorecedores del

ejercicio de los derechos y deberes de los alumnos, como las medidas preventivas y la
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concrecion de las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro, todo ello
en el marco de lo dispuesto en el decreto 51/2007.

c) Fijarlas normas de organizacién y participacion para la mejora de la convivencia en el centro,
entre ellas, las de la comisidon de convivencia.

d) Establecer los procedimientos de actuacidn en el centro ante situaciones de conflicto y el
sistema de registro de las actuaciones llevadas a cabo.

e) Concretar el desarrollo de la mediacidn y los procesos de acuerdo reeducativo para la
resolucidon de conflictos, de acuerdo con lo establecido en el capitulo IV del titulo Il del

decreto 51 /2007.
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5.1. LA DISCIPLINA ESCOLAR. PROCEDIMIENTO CORRECTOR'Y

DISCIPLINARIO

CLASIFICACION DE LAS CONDUCTAS QUE PERTURBAN LA
CONVIVENCIA Y TIPOS DE CORRECCION

% CONDUCTAS QUE PERTURBAN LA CONVIVENCIA

A) Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro:

a) Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos

legalmente establecidos.

b) Las acciones de desconsideracion, imposicion de criterio, amenaza, insulto y falta

de respeto, en general, a los miembros de la comunidad educativa, siempre que

no sean calificadas como faltas.

c) La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente

justificada.

d) La incorreccion en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la

indumentaria, que pudiera provocar una alteracion en la actividad del centro,

tomando en consideracién, en todo caso, factores culturales o familiares.

e) Elincumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando

f)

la actuacion del profesorado y del resto de alumnos.
El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de pertenencias

de otros alumnos, realizado de forma negligente o intencionada.

g) La utilizacion inadecuada de aparatos electronicos.

h) Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la actividad escolar y

no constituya falta.

B) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que seran

calificadas como faltas:

a) La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica,
directa o indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad
educativa y, en general, a todas aquellas personas que desarrollan su prestacion
de servicios en el centro educativo.

b) Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa,

particularmente aquéllas que tengan una implicacion de género, sexual, racial o
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xenéfoba, o se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus
caracteristicas personales, sociales o educativas.

c) La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o
sustraccion de documentos y material académico.

d) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro,
de su material o de los objetos y las pertenencias de los demés miembros de la
comunidad educativa.

e) Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa del centro.

f) La reiteracibn en la comision de conductas contrarias a las normas de

convivencia en el centro.

RS

» CORRECCIONES / SANCIONES

(Se tendréan en cuenta las situaciones personales de los alumnos, preservando su intimidad

e intentando que las medidas tomadas sirvan para que cambie y mejore su actitud.

Desde el Centro vamos a registrar las incidencias de mayor relevancia de cada nifio y
cuando uno de ellos acumule tres hojas de registro se le hara un parte de incidencias de
conducta por acumulacion de las anteriores o en algunos casos se podra llegar al parte de
manera directa debido a la gravedad de la falta cometida, lo cual dara lugar a CONDUCTAS
GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.)

1. Actuaciones inmediatas, para cesar la conducta:

a) Amonestacion publica o privada.

b) Exigencia de peticion publica o privada de disculpas.

c) Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo
la actividad durante el tiempo que estime el profesor. Quedando garantizado, en
todos los casos, el control del alumno y la comunicacion posterior, en caso de ser
necesario, al jefe de estudios.

d) Realizacién de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no lectivo, en
este caso con permanencia o no en el centro.

7

% Competencia: cualquier profesor. Las actuaciones se comunicaran al tutor, que de

acuerdo con la direccion del centro, determinard la oportunidad de informar a la familia

del alumno.
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2. Medidas posteriores, una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas y en funcion

de la conducta.

2.1. Medidas de correccién en el caso de conductas contrarias a las normas de convivencia

del centro y conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro

a)
b)

d)

f)
9)

Amonestacion escrita.

Modificacion temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y
salida del centro como al periodo de permanencia en él, por un plazo maximo
de 15 dias lectivos.

Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las
instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros miembros
de la comunidad educativa por un maximo de 5 dias lectivos.

Realizacion de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un maximo
de 15 dias lectivos.

Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares.
Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias lectivos.

Suspension del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no
superior a 5 dias lectivos. Durante dicho periodo quedara garantizada la
permanencia del alumno en el centro, llevando a cabo las tareas académicas

gue se le encomienden.

Para la aplicacion de estas medidas de correccion, salvo la prevista en el apartado

a), ser& preceptiva la audiencia al alumno y a sus padres o tutores legales en caso de ser

menor de edad. Asi mismo se comunicara formalmente su adopcion.

% Competencia: Director del centro teniendo en cuenta la posibilidad de delegacion en el

tutor docente del alumno o en la comisién de convivencia, en su caso.

2.2. Mediacion y procesos de acuerdo reeducativo.

Una vez aplicada una sancion, podran llevarse a cabo actuaciones de mediacion y

procesos de acuerdo reeducativo que, con caracter voluntario, tendran por objeto prevenir

la aparicion de nuevas conductas perturbadoras o contrarias de la convivencia escolar.

1. Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados por las conductas de

los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro, podran llevarse a cabo actuaciones
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de mediacién y procesos de acuerdo reeducativo de conformidad con lo dispuesto en el
capitulo IV del decreto.
2. Parala puesta en practica de dichas medidas se tendrdn en cuenta los siguientes aspectos:

a) Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas perturbadoras
calificadas como contrarias a las normas de convivencia podran tener caracter
exclusivo o conjunto con otras medidas de correccién de forma previa, simultanea o
posterior a ellas.

b) Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas perturbadoras
calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y se haya
iniciado la tramitacion de un procedimiento sancionador, éste quedard
provisionalmente interrumpido cuando el centro tenga constancia expresa,
mediante un escrito dirigido al director, de que el alumno o alumnos implicados y los
padres o tutores legales, en su caso, aceptan dichas medidas asi como su disposicion
a cumplir los acuerdos que se alcancen.

c) lgualmente se interrumpirdn los plazos de prescripcion y las medidas cautelares, si
las hubiere.

d) No se llevaran a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en las que concurran alguna de las circunstancias agravantes de la
responsabilidad que se mencionan en el articulo 32.2 del Decreto.

e) Una vez aplicada una sancion, podran llevarse a cabo actuaciones de mediacion y
procesos de acuerdo reeducativo que, con caracter voluntario, tendran por objeto
prevenir la aparicién de nuevas conductas perturbadoras de la convivencia escolar.

Asi mismo, y dadas sus caracteristicas, podran desarrollarse, inclusive, con conductas no
calificadas como perturbadoras para la convivencia en el centro. En este caso tendran el caracter de
estrategias preventivas para la resolucion de conflictos y podran ponerse en practica con todos los
miembros de la comunidad educativa.

A) Mediacion

La mediacién es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos o mas
personas, contando para ello con la ayuda de una tercera persona denominada mediador.

El principal objetivo de la mediacion es analizar las necesidades de las partes en
conflicto, regulando el proceso de comunicacidn en la busqueda de una solucion

satisfactoria para todos.
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Aspectos basicos para su puesta en practica.

Ademas de las disposiciones comunes establecidas en el apartado anterior de este

reglamento, para el desarrollo de la mediacion sera preciso tener en cuenta lo siguiente:

a) La mediacion tiene caracter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse a ella todos

los alumnos del centro que lo deseen.

b) La mediacion est4 basada en el didlogo y la imparcialidad, y su finalidad es la

reconciliacion entre las personas y la reparacion, en su caso, del dafio causado.

c) Asimismo, requiere de una estricta observancia de confidencialidad por todas las

partes implicadas.

d) Podra ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa que lo desee,

siempre y cuando haya recibido la formacién adecuada para su desempefio.

e) El mediador sera designado por el centro, cuando sea éste quien haga la propuesta

f)

de iniciar la mediacion y por el alumno o alumnos, cuando ellos sean los
proponentes. En ambos casos, el mediador debera contar con la aceptacion de las
partes afectadas.

La mediacion podra llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucién de una sancion,
con el objetivo de restablecer la confianza entre las personas y proporcionar nuevos

elementos de respuesta en situaciones parecidas que se puedan producir.

Finalizacion de la mediacion.

1.

Los acuerdos alcanzados en la mediacion se recogeran por escrito, explicitando los
compromisos asumidos y el plazo para su ejecucion.

Si la mediacién finalizase con acuerdo de las partes, en caso de haberse iniciado un
procedimiento sancionador y una vez llevados a cabo los acuerdos alcanzados, la
persona mediadora lo comunicara por escrito al director del centro quien dara
traslado al instructor para que proceda al archivo del expediente sancionador.

En caso de que la mediacion finalice sin acuerdo entre las partes, o se incumplan los
acuerdos alcanzados, el mediador comunicara el hecho al director para que actiue
en consecuencia, segun se trate de una conducta contraria a las normas de
convivencia, aplicando las medidas de correccion que estime oportunas, 0
gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, dando continuidad al
procedimiento sancionador abierto, reanudandose el computo de plazos y la
posibilidad de adopcién de medidas cautelares previstas en el apartado 4.10.4 de

este reglamento.
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4. Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una vez
alcanzado, por causas ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del alumno
perjudicado, esta circunstancia debera ser tenida en cuenta como atenuante de la
responsabilidad.

5. El proceso de mediacion debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos
alcanzados, en su caso, en el plazo maximo de diez dias lectivos, contados desde

su inicio. Los periodos de vacaciones escolares interrumpen el plazo.

Medidas cautelares.

1. Por propia iniciativa o a propuesta del instructor, el director del centro podra adoptar
motivadamente las medidas cautelares de caracter provisional que sean necesarias
para garantizar el normal desarrollo de la actividad del centro y asegurar la eficacia
de la resolucién final que pudiera recaer. Las medidas cautelares podran consistir en
el cambio temporal de grupo, o en la suspension temporal de la asistencia a
determinadas clases, actividades complementarias 0 extraescolares o al propio
centro.

2. El periodo maximo de duracion de estas medidas seré de 5 dias lectivos. El tiempo
que haya permanecido el alumno sujeto a la medida cautelar se descontara, en su
caso, de la sancién a cumplir.

3. Las medidas cautelares adoptadas seran notificadas al alumno, y, si éste es menor
de edad, a sus padres o tutores legales. El director podra revocar, en cualquier
momento, estas medidas.

4. Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una vez
alcanzado, por causas ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del alumno
perjudicado, esta circunstancia deberé ser tenida en cuenta como atenuante de la
responsabilidad.

5. El proceso de mediacion debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos
alcanzados, en su caso, en el plazo maximo de diez dias lectivos, contados desde
su inicio. Los periodos de vacaciones escolares interrumpen el plazo.

B) Procesos de acuerdo reeducativo

El proceso de acuerdo reeducativo es una medida dirigida a gestionar y solucionar

los conflictos surgidos por la conducta o conductas perturbadoras de un alumno, llevada a
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cabo mediante un acuerdo formal y escrito, entre el centro, el alumno y sus padres o tutores

legales, en el caso de alumnos menores de edad, por el que todos ellos adoptan libremente

unos compromisos de actuacion y las consecuencias que se derivaran de su desarrollo.

Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las conductas del alumno que

perturben la convivencia en el centro y, en especial, aquellas que por su reiteracion

dificulten su proceso educativo o el de sus compafieros.

Aspectos basicos.

1.

Los procesos de acuerdo reeducativo se llevaran a cabo por iniciativa de los
profesores y estaran dirigidos a los alumnos, siendo imprescindible para su
correcta realizacién la implicacién de los padres o tutores legales, si se trata de
menores de edad.

Los procesos de acuerdo reeducativo tienen caracter voluntario. Los alumnos y
los padres o tutores legales, en su caso, ejercitaran la opcién de aceptar o no la
propuesta realizada por el centro para iniciar el proceso. De todo ello se dejara
constancia escrita en el centro.

Se iniciaran formalmente con la presencia del alumno, de la madre y el padre o
de los tutores legales y de un profesor que coordinar4 el proceso y sera
designado por el director del centro.

En el caso de que se acepte el inicio de un proceso de acuerdo reeducativo como
consecuencia de una conducta gravemente perjudicial para la convivencia del
centro y se haya iniciado la tramitacion de un procedimiento sancionador, este
guedara provisionalmente interrumpido, cuando, mediante un escrito dirigido al
director, los alumnos y padres implicados acepten las medidas y estén dispuestos
a cumplir los acuerdos que se alcancen. Si no se aceptara se aplicaran las
medidas posteriores de informar a las instituciones publicas competentes los
hechos, con el fin de que adopten medidas oportunas para garantizar los
derechos y deberes de los alumnos.

El documento en el que consten los acuerdos reeducativos debe incluir, al menos:

a) La conducta que se espera de cada una de los implicados.
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b) Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los acuerdos

pactados.

Desarrollo y seguimiento.

1.

Para supervisar el cumplimiento de los acuerdos adoptados los centros podran
establecer las actuaciones que estimen oportunas.

Se constituiran comisiones de observancia para dar por concluido el proceso de
acuerdo reeducativo o para analizar determinadas situaciones que lo requieran.
Dichas comisiones estaran formadas, al menos, por la madre y el padre del
alumno o, en su caso, sus tutores legales, el profesor coordinador del acuerdo
reeducativo, el tutor del alumno, en caso de ser distinto del anterior, y el director
del centro o persona en quien delegue.

Si la comisién de observancia constatase el cumplimiento de lo estipulado en el
acuerdo reeducativo, en caso de haberse iniciado un procedimiento sancionador
el director del centro dara traslado al instructor para que proceda al archivo del
expediente disciplinario.

En caso de que la comision de observancia determinase el incumplimiento de lo
estipulado en el acuerdo reeducativo, el director actuara en consecuencia, segun
se trate de una conducta contraria a las normas de convivencia, aplicando las
medidas de correccion que estime oportunas, o gravemente perjudicial para la
convivencia en el centro, dando continuidad al procedimiento sancionador
abierto, reanudandose el computo de plazos y la posibilidad de adopcion de
medidas cautelares .Asi mismo, podra informar a las instituciones publicas
competentes.

Los acuerdos reeducativos se llevaran a cabo por periodos de 25 dias lectivos.
Este periodo comenzara a contabilizarse desde la fecha de la primera reunién

presencial de las partes intervinientes en el acuerdo.

2.3. Apertura de procedimientos sancionadores, en el caso de conductas gravemente

perjudiciales para la convivencia en el centro.

Las sanciones que pueden imponerse son:

a) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del

centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al

material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad

educativa.
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b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro.

c) Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias lectivos

y la finalizacién del curso escolar.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas, por un

periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso comporte

la pérdida del derecho a la evaluacion continua y entregando al alumno un programa

de trabajo para dicho periodo, con los procedimientos de seguimiento y control

oportunos, con el fin de garantizar dicho derecho.

e) Cambio de centro.

Incoacién del expediente sancionador.

1. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro sélo podran

ser sancionadas previa tramitacion del correspondiente procedimiento.

2. El procedimiento se iniciard de oficio mediante acuerdo del director del centro, a

iniciativa propia o a propuesta de cualquier miembro de la comunidad educativa, en

un plazo no superior a dos dias lectivos desde el conocimiento de los hechos.

3. La incoacion de los procedimientos sancionadores se formalizara con el siguiente

contenido:

a)

b)
c)

d)

Hechos que motivan el expediente, fecha en la que tuvieron lugar, conducta
gravemente perjudicial para la convivencia cometida y disposiciones vulneradas.
Identificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.
Nombramiento de un instructor y, en su caso, cuando la complejidad del
expediente asi lo requiera, de un secretario. Tanto el nombramiento del instructor
como el del secretario recaera en el personal docente del centro, estando ambos
sometidos al régimen de abstencion y recusacion establecido en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. El acuerdo de incoacion contendra una
expresa referencia al régimen de recusacion.

En su caso, la posibilidad de acogerse a los procesos para la resolucion de

conflictos establecidos en el capitulo IV de este titulo.

4. La incoacion del procedimiento se comunicara al instructor y, si lo hubiere, al

secretario, y simultdneamente se notificara al alumno y a sus padres o tutores

legales, cuando este sea menor de edad. Asimismo, se comunicara, en su caso, a
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quién haya propuesto su incoacion y al inspector de educacion del centro, a quién

se mantendra informado de su tramitacion.

Medidas cautelares.

1. Por propia iniciativa o a propuesta del instructor, el director del centro podra adoptar
motivadamente las medidas cautelares de caracter provisional que sean necesarias
para garantizar el normal desarrollo de la actividad del centro y asegurar la eficacia
de la resolucidn final que pudiera recaer. Las medidas cautelares podran consistir en
el cambio temporal de grupo, o en la suspension temporal de la asistencia a
determinadas clases, actividades complementarias o extraescolares o al propio
centro.

2. El periodo maximo de duracién de estas medidas sera de 5 dias lectivos. El tiempo
gue haya permanecido el alumno sujeto a la medida cautelar se descontara, en su
caso, de la sancién a cumplir.

3. Las medidas cautelares adoptadas seran notificadas al alumno, y, si éste es menor
de edad, a sus padres o tutores legales. El director podra revocar, en cualquier
momento, estas medidas.

Instruccion.

1. El instructor, desde el momento en que se le notifique su nombramiento, llevara a
cabo las actuaciones necesarias para el esclarecimiento de los hechos y la
determinacién de las responsabilidades, formulando, en el plazo de tres dias lectivos,
un pliego de cargos que contendra los siguientes extremos:

a) Determinacion de los hechos que se imputan al alumno de forma clara y
concreta.

b) ldentificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.

c) Sanciones aplicables.

2. El pliego de cargos se notificara al alumno y a sus padres o representantes legales
si aquél fuere menor, concediéndole un plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto

estime oportuno y proponer la practica de las pruebas que a la defensa de sus
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derechos o intereses convenga. Si el instructor acordara la apertura de periodo
probatorio, éste tendra una duracién no superior a dos dias.

3. Concluida la instruccion del expediente el instructor redactara en el plazo de dos dias
lectivos la propuesta de resolucién bien proponiendo la declaracién de no existencia
de infraccidn o responsabilidad sobre los hechos bien apreciando su existencia, en
Cuyo caso, la propuesta de resolucion contendré los siguientes extremos:

a) Hechos que se consideren probados y pruebas que lo han acreditado.

b) Calificacion de la conducta o conductas perturbadoras en el marco del
presente Decreto.

c) Alumno o alumnos que se consideren presuntamente responsables.

d) Sancion aplicable de entre las previstas en las sanciones de faltas, conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia del centro, y valoracion de la
responsabilidad del alumno, con especificacion, si procede, de las
circunstancias la agraven o atenden.

e) Especificacion de la competencia del director para resolver.

4. El instructor, acompafiado del profesor-tutor, dara audiencia al alumno, y si es
menor, también a sus padres o representantes legales, para comunicarles la
propuesta de resolucion y ponerles de manifiesto el expediente, concediéndoles un
plazo de dos dias lectivos para formular alegaciones y presentar los documentos que
estimen pertinentes.

5. Recibidas por el instructor las alegaciones y documentos o transcurrido el plazo de
audiencia, elevard todo el expediente al 6rgano competente para adoptar su
resolucion final.

Resolucion.

1. Corresponde al director del centro, en el plazo maximo de dos dias lectivos desde la
recepcién del expediente, la resolucion del procedimiento sancionador.

2. La resolucion debe contener los hechos imputados al alumno, la falta que tales
hechos constituyen y disposicion que la tipifica, la sancién que se impone y los
recursos que cabe interponer contra ella.

3. La resolucion se notificara al alumno y, en su caso, a sus padres 0 representantes
legales y al miembro de la comunidad educativa que instd la iniciacion del
expediente, en un plazo maximo de veinte dias lectivos desde la fecha de inicio del

procedimiento.
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4. Esta resolucién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127.f) de la Ley
Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, serd comunicada al claustro y al
consejo escolar del centro quien, a instancia de padres o tutores, podra revisar la
decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas, en el plazo
méaximo de cinco dias lectivos. Si el instructor del expediente forma parte del consejo
escolar del centro debera abstenerse de intervenir.
5. Contra la resoluciéon se podra presentar recurso de alzada ante la Direccion
Provincial de Educacion correspondiente en los términos previstos en los articulos
114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.
6. La resolucion no serd ejecutiva hasta que se haya resuelto el correspondiente
recurso o haya transcurrido el plazo para su interposicion. No obstante, en la
resolucién se podran adoptar las medidas cautelares precisas para garantizar su
eficacia en tanto no sea ejecutiva.
Régimen de prescripcién.

Las faltas o conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro,
prescribirdn en el plazo de noventa dias contados a partir de la fecha de su comision.
Asimismo, las sanciones impuestas por estas conductas prescribiran en el plazo de noventa

dias desde su imposicion.
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CRITERIOS PARA LA APLICACION DE LAS ACTUACIONES
CORRECTORAS

1. La comunidad educativa, y en especial el profesorado, ante las conductas de los
alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro, aplicara las correcciones que,
en su caso, correspondan.

2. Los alumnos no pueden ser privados del ejercicio de su derecho a la educacion y, en
el caso de la educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

3. En ningln caso se llevaran a cabo correcciones que menoscaben la integridad fisica
o la dignidad personal del alumno.

4. Las correcciones que sea preciso aplicar tendran caracter educativo y supondran, en
primera instancia, la actuacion inmediata y directa del profesor sobre la conducta del
alumno afectado, pudiendo ir seguidas de medidas posteriores.

5. Las correcciones deberan guardar la adecuada proporcionalidad con la naturaleza de
las conductas perturbadoras y deberan contribuir a mantener y mejorar el proceso
educativo del alumno.

6. Enlas correcciones debera tenerse en cuenta el nivel académico y la edad del alumno,
asi como las circunstancias personales, familiares o sociales que puedan haber
incidido en la aparicién de la conducta perturbadora.

7. La calificacion de la conducta perturbadora del alumno y el desarrollo de las
actuaciones inmediatas, determinard la adopcion de medidas de correccién o la
apertura de procedimiento sancionador.

8. Las medidas de correccion que se lleven a cabo sobre las conductas contrarias a las
normas de convivencia y que, dada su reiteracion, pudieran ser consideradas como
conductas disruptivas en el ambito escolar, deberan ir acompafadas por las
actuaciones de ajuste curricular y las estrategias de trabajo que se estimen necesarias
por parte del profesorado.

9. EIl reglamento de régimen interior del centro establece los cauces oportunos para
favorecer y facilitar la implicacion de los padres o tutores legales del alumno en las

actuaciones correctoras.
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AMBITO DE LAS CONDUCTAS A CORREGIR

1. La facultad de llevar a cabo actuaciones correctoras sobre las conductas

perturbadoras de la convivencia se extendera a las ocurridas dentro del recinto escolar

en horario lectivo, durante la realizacion de actividades complementarias o

extraescolares.

2. También podran llevarse a cabo actuaciones correctoras en relacion con aquellas

conductas de los alumnos que, aunque se realicen fuera del recinto escolar, estén

directa o indirectamente relacionadas con la vida escolar y afecten a algiin miembro

de la comunidad educativa. Todo ello sin perjuicio de la obligacion de poner en

conocimiento de las autoridades competentes dichas conductas y de que pudieran ser
sancionadas por otros érganos o administraciones, en el @&mbito de sus respectivas

competencias.
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GRADUACION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS Y DE LAS

SANCIONES

1. A efectos de la graduacién de las medidas de correccion y de las sanciones, se

consideran circunstancias gque atentan la responsabilidad:

a)

b)

c)
d)

e)
2. A

El reconocimiento espontaneo de la conducta, asi como la peticién de excusas y
la reparacion espontanea del dafio producido ya sea fisico o moral.

La falta de intencionalidad.

El caracter ocasional de la conducta.

Dentro de una mediacién escolar se tendrd en cuenta como atenuante de la
responsabilidad la circunstancia de que no se pueda llegar a un acuerdo, 0 no se
lleve a cabo una vez alcanzado, por causas ajenas al alumno infractor o por
negativa expresa del alumno perjudicado.

Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en su conducta.

los mismos efectos, se consideran circunstancias que agravan la

responsabilidad:

a)
b)

c)

d)

f)

La premeditacion.

La reiteracion.

La incitacién o estimulo a la actuacién individual o colectiva lesiva de los derechos
de los demés miembros de la comunidad educativa.

La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia, con
especial atencion a aquellos actos que presenten caracteristicas de acoso o
intimidacién a otro alumno.

La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes
de la comunidad educativa.

La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a través

de aparatos electronicos u otros medios.

3. En el caso de gue concurran circunstancias atenuantes y agravantes ambas podran

compensarse.

4. Cuando la reiteracion se refiera a la falta de puntualidad o de asistencia a clase, sin

estar debidamente justificada, las medidas a llevar a cabo sobre dicha conducta

deberan contemplar la existencia, en su caso, de programas especificos de actuacion

sobre las mismas.
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RFSPONSARII IDAD POR DANOS

1. Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma intencionada o
por negligencia a las instalaciones del centro o a su material, asi como a los bienes y
pertenencias de cualquier miembro de la comunidad educativa, quedan obligados a
reparar el dafio causado o hacerse cargo del coste economico de su reparacion, en
los términos previstos en la legislacion vigente.

2. Los alumnos que sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la
comunidad escolar deberan restituir lo sustraido, de acuerdo con la legislacién vigente,
sin perjuicio de la correccién a que hubiera lugar.

3. Los padres o tutores legales del alumno seran responsables civiles en los términos

previstos en las leyes.
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COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

1. De acuerdo con la disposicion adicional vigésimo tercera de la Ley Organica 2/2006,

de 3 de mayo, de Educacion, para una mayor precision y eficacia de las actuaciones
correctoras, los centros podran recabar los informes que se estimen necesarios acerca
de las circunstancias personales, familiares o sociales del alumno a los padres o
tutores legales 0, en su caso, a las instituciones publicas competentes. Teniendo sin
embargo en cuenta el articulo Unico de la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre,
para la mejora de la calidad educativa, en su punto noventa y tres. Donde dice que
el apartado 4 de la disposicion adicional vigésima tercera de la ley Organica 2/2006
de 3 de mayo queda redactado de la siguiente manera:
«4. La cesion de los datos, incluidos los de caracter reservado, necesarios para el
sistema educativo, se realizara preferentemente por via telematica y estara sujeta a la
legislacién en materia de proteccion de datos de caracter personal. En el caso de la
cesion de datos entre Comunidades Autbnomas o entre éstas y el Estado, las
condiciones minimas seran acordadas por el Gobierno con las Comunidades
Autonomas, en el seno de la Conferencia Sectorial de Educacion.»

2. En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la correccion oportuna, el
alumno siga presentando reiteradamente conductas perturbadoras para la convivencia
en el centro, éste dard traslado, previa comunicacion a los padres o tutores legales en
el caso de menores de edad, a las instituciones publicas del ambito sanitario, social o
de otro tipo, de la necesidad de adoptar medidas dirigidas a modificar aquellas
circunstancias personales, familiares o sociales del alumno que puedan ser
determinantes de la aparicion y persistencia de dichas conductas.

3. En aquellas actuaciones y medidas de correccién en las que el centro reclame la
implicacion directa de los padres o tutores legales del alumno y éstos la rechacen de
forma expresa, el centro pondra en conocimiento de las instituciones publicas
competentes los hechos, con el fin de que adopten las medidas oportunas para

garantizar los derechos del alumno y el cumplimiento de los deberes.
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17. NORMAS GENERALES DE CONVIVENCIA

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

La asistencia con puntualidad a las clases y actividades académicas en general

facilita el buen orden y funcionamiento del Centro. No se permitira la entrada de alumnos

transcurridos cinco minutos desde la hora sefialada para entrar, si no es de forma justificada.

Cuando un alumno/a no asista a las actividades lectivas o complementarias de
asistencia obligatoria, o lo haga con falta de puntualidad por algin motivo razonable,
debera presentar el correspondiente justificante que lo acredite al Tutor/a.

Los retrasos continuados son considerados falta grave y sancionables como tal.

La justificacion la realizara el padre, madre o tutor. Para ello el tutor del curso y la
Jefatura de Estudios tendran a su disposicion modelos de justificantes.

Queda a discrecién del tutor o del Jefe de Estudios la aceptacion o no, debidamente
motivada, de los justificantes que presente el alumno/a.

Si la falta de asistencia es por enfermedad prolongada (mas de una semana) se
requerira un justificante del facultativo médico. El justificante se mostrara de forma
inmediata, a la vuelta clase, al profesorado afectado, y se entregara al tutor del curso
para su custodia.

En caso de enfermedad prolongada el padre, tutor, o el propio alumno, a través del
medio que vea oportuno, se pondra en contacto con el tutor del curso a fin de tomar
aquellas medidas que impidan el detrimento en su proceso formativo.

Si las faltas de asistencia y puntualidad no fuesen justificadas, o no se hiciese lo que
indica este reglamento, se utilizaran los procedimientos de correccion de conductas
contrarias a las normas de convivencia del centro.

La falta injustificada de un 20% o superior es considerada Absentismo Escolar y se
comunica a la Comisién de Absentismo de la Consejeria de Educacion, para que se
tomen las medidas que se consideren oportunas.

A aquel alumno que a lo largo del curso tenga registrada un nimero de faltas superior
al 30% del total de clases, de un area o materia, podra no aplicarsele los criterios
generales de evaluacion, ni la propia evaluacion continua.

En caso de que las ausencias sean debidas a accidente o enfermedad prolongada, el
alumnado tendra las ayudas necesarias de orientacion o material didactico, para evitar

en lo posible el detrimento de su rendimiento escolar. En este caso, a juicio del
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profesor/ Tutor/a, si las ayudas permiten aplicar los criterios de evaluacién continua
no se tendra en cuenta el parrafo anterior.

¢ Ningun alumno podra abandonar el centro sin permiso. Si ha de abandonar el centro
antes de la hora de salida, los padres lo comunicaran al centro preferiblemente por
escrito y acudiran a buscarle (autorizardn por escrito si otra persona viene a
recogerles), entregando al regreso o al dia siguiente el correspondiente justificante.

e Los padres no accederan al aula a recogerles, sino que informaran a un profesor/a del
Centro o al Equipo Directivo para que vayan a buscarles al aula (aunque es preferible

gue el alumno/a esté previamente informado de ello y preparado para su salida).

e ENTRADAS Y SALIDAS AL CENTRO /RECINTO ESCOLAR

Las entradas y salidas se haran puntual y ordenadamente. Para las entradas se dara
un margen de 5 minutos, pasados los cuales se cerraran las puertas del Centro y

aulas, no permitiéndose la entrada sin que se justifique el retraso.

No se permitira la entrada a las aulas, durante las horas lectivas, a personas ajenas
al Centro, ni a padres/ madres de alumnos/as que deseen realizar alguna consulta,

salvo casos de extrema necesidad.
Sin conocimiento previo del tutor/ a, nadie podra ausentarse en horas de clase.

Para salir del recinto escolar en horas lectivas, los alumno/as necesitaran
autorizacion del padre/ madre y/o profesor/a responsable de los alumnos/as en ese

momento.

No esta permitido entrar en el patio si se esta realizando alguna actividad en él a no

ser que hayan sido invitados/as previamente.

No se puede aparcar en la entrada del Colegio y se debe dejar sitio suficiente para
que el Transporte Escolar pueda entrar y salir correctamente. Asi pues, se debera
dejar libre la carretera de acceso al Colegio.

Si ala hora de las salidas los padres/madres no acuden de forma reiterada a recoger

a su hijo/a se llamara a la Guardia Civil para que se haga cargo del nifio/a.

Los alumnos entraran solos al porche para iniciar las filas cinco minutos antes de la

hora de entrada.
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Durante el tiempo lectivo y hasta 5 minutos antes de la salida, el recinto del patio

permanecera cerrado.

< UTILIZACION DE LOS TABLONES DE ANUNCIOS
e Laexposicion en los tablones de anuncios de toda informacion ajena a la comunidad

educativa, tendra que ser previamente autorizada por la Direccion del Centro.

e Se evitaran anuncios de empresas cuyo objetivo sea exclusivamente mercantilista y
aguellos otros que por su contenido puedan considerarse de mal gusto o no
apropiados para las edades de nuestros alumnos.

e Enla sala de profesores existe otro tablén que permitird mostrar informacién sindical
u otra informacién de interés para los maestros (horario y profesorado encargado de
la vigilancia del patio durante los recreos, calendario de sustituciones si las

hubiere...etc.)

< ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS

Ninguna persona responsable de los alumnos (profesores, vigilantes de comedor,

etc.) administrara ningun tipo de medicamento.

Si de forma excepcional fuese necesaria su administracion, se hara entrega en la
Direccion del Centro una autorizacion por escrito de los padres o tutores (adjuntando el
medicamento, las caracteristicas de éste, las posibles consecuencias y efectos),
prescripcion médica en la que se especifique la dosis, eximiendo de total responsabilidad
al centro educativo y a la persona que lo administran.

No existe ninguna obligaciéon por parte del personal docente y no docente de nuestro
centro de administrar medicacion a los alumnos, aunque ésta venga recomendada por su
médico, ni aplicarles medidas sanitarias, salvo en circunstancias de urgencia donde se

aplicarian los primeros auxilios.

< ALUMNOS PORTADORES DE PARASITOS O QUE ESTEN INCUBANDO ALGUNA
ENFERMEDAD CONTAGIOSA

Cuando se detecten alumnos que sean portadores de parasitos se comunicara a sus padres
tal circunstancia para que sea subsanada empleando los medios que éstos estimen
necesarios, haciéndoles saber que no tiene por qué estar asociado a una falta de higiene

en las familias.
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Hasta que no se eliminen totalmente, el alumno que se encuentre en esta situacion,
no podra acceder al colegio, tal y como recomienda la Consejeria de Sanidad.

Por otro lado, los alumnos que se confirme que estan incubando alguna enfermedad
infecto-contagiosa deberdn permanecer en casa hasta que desaparezca la posibilidad de
contagio.

Se enviara también una circular a aquellos padres de alumnos/as que puedan verse

afectados para prevenir la aparicion de la enfermedad o la aparicion de parasitos.

% AYUDA A ALUMNOS/AS EN CASO DE ACCIDENTE O ENFERMEDAD
PROLONGADA

Los alumnos/as tienen derecho a la ayuda precisa para que el accidente o

enfermedad no suponga detrimento en su formacion personal y académica.

Para ello, el profesorado, podr4, en reuniones concertadas con los padres, proponer tareas
y realizar el seguimiento del alumno por un periodo razonable, si el periodo se prevé largo.
Se solicitara por el centro la ayuda domiciliaria a la Direccién Provincial de Educacion si
procede.

Orden EDU/1169/2009, de 22 de mayo, por la que se regula la atencién educativa domiciliaria en el
segundo ciclo de educacién infantil, educacion primaria, educacién secundaria obligatoria y
educacion basica obligatoria en los centros docentes sostenidos con fondos publicos de la

Comunidad de Castillay Le6n

< ALUMNOS QUE NO CONTROLAN ESFINTERES
El alumno debe de controlar esfinteres al iniciar el 2° Ciclo de Educacién Infantil. Se

informara a los padres cuando realicen la matricula de su hijo/a en el centro.
Si este hecho ocurriese en algun momento y de manera esporadica, se avisara a los
padres para que bien ellos, 0 una persona autorizada, puedan venir a cambiar al nifio/a.

Los profesores y cuidadoras del comedor escolar no se encargaran de cambiarles.

s ALUMNOS QUE NO SON RECOGIDOS POR SUS PADRES A LA HORA DE LA
SALIDA

Los alumnos que no sean recogidos por sus padres o persona autorizada a la hora de

la salida, quedaran bajo la Responsabilidad de sus respectivos padres o tutores legales a

partir de la hora en que finalizan las actividades lectivas del centro.
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En caso de repetirse esta situacion de abandono temporal, se dara informe a la Guardia
Civil y a los Servicios Sociales para que medien en el asunto.
En ningln caso se podra responsabilizar al profesorado de cualquier accidente que
pudiera ocurrir mientras se encuentra haciendo gestiones telefénicas ante la familia para
gue vengan a recoger al alumno/a, entendiendo que fuera del horario del centro no es

responsabilidad del profesor / monitor / cuidador/a.

< USO DE APARATOS ELECTRONICOS POR PARTE DE LOS ALUMNOS

No esta permitida la tenencia ni el uso del teléfono maovil a los alumnos dentro del

recinto escolar. Tampoco estd permitido el uso de dispositivos inteligentes como
smartwatch, tablets, etc.

Igualmente, los alumnos/as deberan abstenerse de traer al Colegio, incluido el periodo
de prestacion del servicio de comedor escolar y transporte material electronico (grabadoras,
reproductores de sonido, maquinas de videojuegos...etc.) que no haya sido requerido por
el profesorado. Estos aparatos seran detectados por el profesorado, incurriendo el alumno

en una falta que serd amonestada siguiendo el presente documento.

% CIVISMO
e EIl Colegio pide a sus alumnos/as actitudes de respeto, sociales y de trabajo
positivas.
e Los alumnos/as pondran especial cuidado en conservar en buen estado los
materiales, locales e instalaciones comunes, asi como la limpieza en general de
todo el Centro y en particular de las aulas que utilicen.

e No se debe correr por los pasillos, ni en las aulas.

e Se acudira al aula con todo el material necesario, respetando y manteniendo limpio el

mobiliario y material de uso coman.

e Los alumnos/as deben llevar la vestimenta adecuada a cada actividad, ropa
deportiva los dias que tienen educacion fisica/psicomotricidad. No podran participar

en las clases de E.F. aquellos alumnos/as que no traigan ropa y calzado deportivo.
e Espiritu de trabajo en las clases y demas tareas académicas.

e Comportamiento correcto dentro y fuera del Colegio, manteniendo en todo
momento respeto por sus compaferos, profesoras, personal de servicios, asi como

por el equipamiento e instalaciones del Centro. El alumno debera respetar a todos
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los profesores y compafieros del mismo, evitando insultos, palabras mal sonantes y

enfrentamientos de todo tipo.

e Comparierismo y espiritu de colaboracion en los siguientes aspectos: orden,

limpieza, correccion en las clases, vocabulario digno etc.

e Se respetard el derecho del nifio a tener su horario de recreo saliendo fuera del
edificio, al patio, salvo en dias de climatologia extrema (Excepto si se le ha sancionado
previamente por conductas inadecuadas o perturbadoras de la convivencia en el centro o por
incumplimiento de sus deberes/obligaciones).

e Siempre que el nifio no esté en condiciones fisicas que permitan el normal desarrollo
de su actividad en el aula permanecera en su domicilio hasta encontrarse totalmente

restablecido, por su propio bien y el de sus compafieros.

% ENEL AULA

e Todos los alumnos/as deberan respetar el derecho de los demas comparieros a la

educacién no interrumpiendo la clase.

e Cualquier alumno debe tener todo el material necesario para realizar el trabajo en el
aula siendo su responsabilidad cuidar de él, no pudiendo reclamar dafios al colegio si
se lo deja olvidado.

e Se debe respetar el material de los compaferos.

e Los alumnos respetaran el material y el mobiliario de la clase no escribiendo ni

haciendo marcos o pintadas en el mismo.

e Cada alumno respetara al profesor, cuidadoras y a los comparieros cuidando el trato

con ellos.

e En los cambios de clase, cuando el profesor esté ausente o en otras circunstancias
de causa mayor, el alumno no puede abandonar el aula sin previa autorizacion para

hacerlo y debera permanecer tranquilo en ella.
¢ Ningun alumno podra entrar en otra clase que no sea la suya sin permiso del profesor.

e Los alumnos deberan mostrar interés y atencion a las clases siguiendo con

regularidad las explicaciones del profesor.

e Al salir de la clase, el aula quedara ordenada y con las luces apagadas.
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e No se podra jugar con los interruptores de la luz, enchufes, manecillas de las puertas,

cerrar y abrir las puertas dando dar golpes, colgarse de los percheros, etc...

e No se toleraran discusiones acaloradas, pleitos, insultos, malos tratos, ni malos
gestos entre compafieros, ni entre alumnos-profesor. Tampoco se permitiran

acciones humillantes.

e Se debera obedecer las indicaciones de cualquier profesor aunque no sea su tutor,

siempre que ésta no vaya en contra de los Derechos y Deberes de los alumnos.
¢ No esta permitido el uso de balones en el aula, ni en los pasillos.

% ENLOS BANOS

e Los alumnos usaran los bafios antes de entrar a clase, en el tiempo de recreo o
durante el tiempo de comedor. Los que vayan en horas de clase con permiso del

profesor, lo haran en silencio y con rapidez.

e Se hara buen uso de los servicios (no se malgastara agua ni papel, ni se tirara éstos

al suelo, ni estanterias)
e Se cerraran los grifos del agua y se tirara de la cadena al finalizar su uso.

e No rayar ni pintar o escribir las puertas ni paredes.

e ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS RECREOS

Todo el profesorado se encargara diariamente de la vigilancia de los recreos, pudiendo

estableciéndose turnos, segun lo establecido en la legislacion vigente.

El profesorado encargado atendera las eventualidades y problemas que puedan surgir

durante el recreo.

e Losdias de lluvia, nieve... los nifios/as podran salir al porche o se quedaran en el aula
con sus respectivos Tutores. Los nifios/as de Educacion Infantil podran acudir al aula

de usos multiples si las profesoras lo estiman oportuno.

e Quedan prohibidos los juegos violentos y/ o peligrosos, asi como los balones duros.

Se utiliza balones de espuma para todos los cursos.

e No se permite salir del recinto escolar excepto con el permiso del profesor

responsable.
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No se permitira el acceso a la parte trasera del recinto escolar (zona del aula

prefabricada) ni al jardin de la entrada, sin el permiso de un profesor / cuidadora.

No se permitira estar en los pasillos, escaleras, espacios comunes, aulas...sin permiso

de un profesor/a.
Se utilizaran balones de espuma preferiblemente.
Los alumnos/as no podran subirse a las barandillas, vallas ni ventanas.

Debemos cuidar la limpieza del patio escolar, por tanto, queda prohibido arrojar

papeles y desperdicios en los mismos (se usaran las papeleras del patio)

Se procurara que los alumnos/as se distribuyan por Ciclos en el patio, previniendo asi

balonazos, empujones y otros pequefios incidentes con los nifios/as de Infantil.

No se permitird la permanencia de padres / madres en el recinto escolar durante el

tiempo de recreo, evitando igualmente las visitas continuas a la valla del recinto.

La entrada a los bafios por parte del alumnado, se realizara de forma escalonada y

siempre pidiendo permiso previamente a un profesor/a.

Los responsables del cuidado de recreo deberan salir al mismo lo antes posible,
asegurando asi, que no haya alumnos/as solos durante los primeros minutos del

mismo.
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ANEXOS

Anexo I: PLAN DE FUNCIONAMIENTO DEL COMEDOR ESCOLAR (se
encuaderna por separado)

Anexo II: PLAN DE ACCION TUTORIAL (se encuaderna por separado)

Anexo lll: PLAN DE FUNCIONAMIENTO DE LAS ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES (se encuaderna por separado)

Anexo IV: AUTORIZACIONES
Anexo V: TABLAS DE ACTUACION (CONDUCTAS — SANCIONES)

Anexo VI: Normas de uso de los dispositivos digitales y protecciéon

de datos.

Anexo VII: PARTE DE INCIDENCIAS DE CONDUCTA
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INTERVIENEN

1. DETECCION
DE LA SITUACION

ACTUACION

ANEXO V: PROCEDIMIENTO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE CONFLICTO

DOCUMENTACION

PROFESORADO

Actuaciones inmediatas
(Art. 35y 36 Decreto 51/2007)

ALUMNADO

FAMILIA

PAS y OTROS

Detectar la situacioén y pasar a la Fase 2

2.COMUNICACION
AL EQUIPO
DIRACTIVO

PROFESORADO

ALUMNADO

FAMILIA

PAS y OTROS

Comunicar al Equipo Directivo del centro, teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 51/2007

3. ACTUACIONES
INICIALES

PRIMERAS

ACTUACIONES
EQUIPO

CON EL ALUMNADO

Individual

Colectiva

CON LA FAMILIA

CON EL CENTRO

DIRECTIVO
(Puede
colaborar,
EOEP,
Coordinador | TOMA DE
de PRIMERAS

convivencia, | DECISIONES
tutor)

APLICACION DEL RRI

Calificacién de la conducta

Opcional: PROGRAMA DE MEJORA DE LA
CONVIVENCIA

Caracteristicas y provision de apoyos

Opcional: OTROS PROGRAMAS DE APOYO

Programa de asistencia juridica.

Opcional: ]
COMUNICACION A OTRAS INSTANCIAS

Segun Social

caracteristicas y Sanitaria

gravedad Judicial

Obligatoria segun gravedad:
COMUNICACION A LA DIRECCION
PROVINCIAL DE EDUCACION

Comunicacion a Inspector del centro
(enviar INFORME)

Descripcion de los hechos y
actuaciones llevadas a cabo,
asi como de las primeras
decisiones tomadas.

4. ACTUACIONES
CENTRALES

Segun decisiones tomadas:
EQUIPO DIRECTIVO., EOEP,
COORDINADOR DE
CONVIVENCIA, TUTOR Y
PROFESORES

APLICACION DE REGLAMENTO DE REGIMEN
INTERIOR

Medidas previstas en el Decreto 51/2007
posibilidad de actuaciones y Mediacion y
Procesos de acuerdo reeducativo.

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS
NORMAS DE CONVIVENCIA
- Actuaciones llevadas a cabo

INFORME: Descripcion de
conductas, medidas de corre-
ccion adoptadas, seguimiento y
otros aspectos relevantes.

CONDUCTAS GRAVEMENTE

PERJUDICIALES ALA CONVIVENCIA.

-Expediente disciplinario.
- Comunicacion inspector centro.

EXPEDIENTE

PROGRAMA
DE MEJORA DE LA CONVIVENCIA

Provision de apoyos

EVALUACION

Alumno

PLAN DE Familia

ACTUACION Centro

5. ACTUACIONES
POSTERIORES

EQUIPO DIRECTIVO, EOEP,
COORDINADOR DE
CONVIVENCIA, TUTOR Y
PROFESORES

ACTUACIONES DE SEGUIMIENTO,
PREVENTIVAS

Programa de Trabajo

OTROS PROGRAMAS DE APOYO

Programa de asistencia juridica
Comunicacion al Inspector del centro

COMUNICACION A OTRAS INSTANCIA

SOCIAL SANITARIA JUDICIAL

INFORME




Anexo VI: Normas de uso de los dispositivos digitales y proteccion

de datos.

Seqguridad y confianza digital

En el C.R.A. “Tesla” estamos convencidos de que el uso seguro de Internet es uno de los
pilares fundamentales en los que sustentar la base de nuestro Plan TICA, ya que Internet
nos ofrece un gran abanico de posibilidades, pero, también, muchos riesgos que nuestros
alumnos deben aprender a evadir. La Directora desarrollara las funciones de Coordinadora
de seguridad y proteccién de datos y contactara a través del correo electronico del Centro

con los Delegados de Proteccion de Datos.

Por ese motivo, en el dia a dia de la escuela y siempre que se estén utilizando dispositivos
digitales en el aula, se hara especial hincapié en varios contenidos estructurados en la
secuenciacion de la competencia digital contemplada en el apartado 6.4.a. Dentro del
marco del “Plan de Provincial de Apoyo a la Integracion de las TICA”, se organizan distintas
formaciones para alumnos, docentes y familias sobre seguridad y confianza digital. Estas
sesiones seran divulgadas entre las familias y desde el Centro, se animara a la Comunidad

Educativa a realizarlas a través de la pagina web o de Kaizala.

Todos los dispositivos del Centro estan protegidos con un usuario/contrasefia sélo conocida
por el equipo docente. Ademas, ahora, gracias a Escuelas Conectadas, ninguna persona
ajena a la Comunidad Educativa podra establecer conexién de Internet en los dispositivos
de los que disponemos.

Todos los documentos de Centro y documentos de alumnos: expedientes, boletines de
notas, informes... se custodiaran en el despacho de Direccion del cual sdlo tiene llave de
acceso la Directora. Todos esos documentos contienen informacion sensible y debe ser

custodiada.

En este apartado, creemos importante sefialar la total prohibicion de que los alumnos o las
familias traigan al Centro cualquier dispositivo capaz de realizar fotografias, grabaciones de

video, grabaciones de audio o llamadas (por ejemplo: mdviles, smartwatch, etc). Dicha
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conducta estard4 contemplada en el RRI del Centro y para ella habra unas sanciones
estipuladas que seran de aplicacion. En caso de detectarse alguno de estos dispositivos:

En caso de no haberse observado uso del aparato electronico y sucediendo el hecho por
primera vez, sera retirado por el docente y devuelto al alumnado a la finalizacion de la
jornada lectiva. El dispositivo sera entregado de nuevo a la finalizacién del periodo lectivo.
En caso de reiteracion (incluso sin uso) o habiendo observado uso indebido, durante
cualquier actividad realizada en el centro, o en salidas complementarias o extraescolares,
se procedera a la retirada de teléfonos moviles, aparatos de sonido u otros aparatos
electrénicos ajenos al proceso de ensefianza-aprendizaje. Se retiraran apagados y seran
devueltos a los padres, madres, tutores o tutoras legales con escrito del centro a partir del
dia siguiente segun disponibilidad con la sancion recogida en el RRI. La reiteracion y
continuidad de esta falta o la gravedad de su uso podran determinar otras medidas
adicionales, y la posibilidad de ser tipificada como gravemente perjudicial para la

convivencia, implicando la incoacion de un expediente disciplinario.

Las medidas anteriores afectan también a las salidas del centro en actividades organizadas
por el colegio, (complementarias, excursiones...) donde el alumnado no podra llevar
camara de fotos, moviles y respetar las medidas organizativas y de seguridad y confianza
digital establecidas. Ser& el docente, si lo considera conveniente, el que difundira las
imagenes adecuadas a aquellos alumnos/as que cuenten con la autorizacion de imagenes

firmada por los progenitores y que se encuentra en su expediente académico.

Normas basicas de uso de los dispositivos digitales:

- PIZARRAS DIGITALES INTERACTIVAS Y PROYECTORES ASIGNADOS
Normas basicas de uso:

v Si la pizarra es tactil, debe utilizarse solamente con los dedos o con los marcadores
propios de la pizarra. Bajo ningin concepto se utilizaran marcadores distintos o
cualquier elemento que marque o raye.

v' Durante el periodo de garantia, la pizarra no se desplazara de su ubicacion inicial.
Si se valorase un cambio de ubicacion, debe ser de forma consensuada por la

Comision TIC y en funcién de las necesidades.
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v' Su limpieza se realizara con un pafio seco o impregnado de algun producto
especifico para pantallas.

Normas basicas de uso:

v Si el proyector no se esta utilizando, debe estar apagado. La lampara tiene una vida
atil limitada y su reposicion tiene un precio elevado.

v' Es necesario mantener limpia la lente del proyector para obtener la mayor calidad
posible, utilizando un pafio suave y seco.

v Las partes exteriores se pasaran con un pafio limpio y seco también.

v' Los mandos, marcadores o cualquier otro accesorio de la PDI los custodiara el tutor
del aula hasta final de curso, momento en que se almacenaran de la manera que

indique el equipo directivo.

- MONITORES INTERACTIVOS

Normas basicas de uso:

« Seguir las indicaciones proporcionadas por el fabricante en cuanto a seguridad y

manipulacion.

+ Desconectar de la toma de corriente o regleta al finalizar la jornada para evitar

averias.
v Desinfeccion frecuente de la pantalla con productos apropiados
v Evitar la colocacién y desplazamiento de mobiliario cerca del monitor.

+ Cubrir la pantalla con una tela o protector adecuado cuando el monitor no se vaya a

utilizar durante un tiempo prolongado.

- TABLETS

Normas basicas de uso:
v Utilizar gel hidroalcohdlico antes y después de manipular la tablet.
v Debe estar siempre encima de la mesa.
 Utilizar la tablet s6lo para tareas y uso escolar.
v Se utilizan en clase cuando el profesor asi lo autorice.
v Cada alumno es responsable del cuidado y uso de su tablet.

« Manejar la tablet con cuidado (deslizando el dedo sobre la pantalla, pulsando...)

siguiendo las indicaciones.
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+ Seguir las indicaciones del profesor encargado.

+ Al terminar cada sesion (5" antes), comprobar el nivel de carga.

+ Una vez apagada, desinfectar la pantalla con el pafio y el producto de limpieza que
se indique.

+ Para recoger o dejar la tablet en el armario, ir de forma ordenada, siempre de uno

en uno o de dos en dos, segun indique el profesor encargado.
« Al transportarla en la mano, siempre debe estar cerrada en su funda y con cuidado.

v Conectar el cable del cargador a la tablet, en la posicion correcta (si el nivel de carga

es insuficiente)

- ORDENADORES DE SOBREMESA

Normas basicas de uso:

« Seguir las normas ergondmicas generales frente al ordenador (posturas, distancias,
tiempos...)

v Los ordenadores disponen de dos usuarios: alumno y profesor.

v Debera ajustarse el volumen de los altavoces. El uso de cascos debera ser aprobado
por el profesor encargado.

« Seguir las pautas dadas por el profesor encargado al encender y apagar los
dispositivos.

+ No instalar programas o aplicaciones en los equipos sin consultar previamente a la
Comision TIC.

v Cuando el ordenador esté encendido, se debe dejar libre la ranura de ventilacion
para no sobrecalentar el equipo.

+ Apagar de forma correcta el ordenador cuando no se vaya a utilizar.

v No exponer los dispositivos a liquidos, humedad, luz directa y constante,
temperaturas extremas, polvo o productos quimicos.

v En los ordenadores de las aulas no se utilizardn pen drives o discos de memoria
externa para evitar la circulacion de virus o malware. En su lugar, se utilizaran
aplicaciones en la nube como OneDRIVE, Dropbox, etc.

v Utilizar los navegadores web instalados en los ordenadores.

« Ordenar los archivos descargados o trabajados en carpetas y subcarpetas

(Documentos - Aula — Curso — Materia — Alumno)




Reglamento de Régimen
Interior
C.R.A Tesla — Trespaderne - Frias
(Burgos)

+ Eliminar los archivos innecesarios del escritorio en la papelera de reciclaje de
manera regular.
« Ante cualquier duda o problema detectado, se debera informar al profesor

encargado.

- ORDENADORES PORTATILES Y MINI PCs
Normas basicas de uso:

v’ Utilizarlos Unicamente para fines educativos y bajo la supervisién de un profesor o
persona adulta responsable.

v El dispositivo se trasladara siempre en su funda correspondiente, acompafiado del
cargador y el enchufe.

v No instalar programas o aplicaciones el los equipos sin consultar previamente a la
Comision TIC.

v' Cuando el ordenador esté encendido, se debe dejar libre la ranura de ventilacion
para no sobrecalentar el equipo.

v Apagar de forma correcta el ordenador cuando no se vaya a utilizar.

v No exponer los dispositivos a liquidos, humedad, luz directa y constante,
temperaturas extremas, polvo o productos quimicos.

v" Almacenar los ordenadores en un lugar seguro, protegidos de caidas o golpes en un
plano estable. Ademas, deben estar en un aula bajo llave.

v Cargar la bateria cuando quede menos de un 15% de su total. Mantener la bateria
siempre preparada para el uso en clase. Usar siempre el cargador propio del

dispositivo.

- FOTOCOPIADORAS E IMPRESORAS

Normas basicas de uso:
v Conectar y desconectar diariamente con el interruptor de corriente.

v El ordenador situado en la sala de profesores esta conectado directamente con la

fotocopiadora para uso general del Centro.

v Cada profesor tiene asignada una contrasefia de acceso a la fotocopiadora del

Centro. Ocasionalmente se utiliza también la fotocopiadora de direccion.

+ Revisar regularmente el nivel de carga del toner, asi como los cajetines de papel.
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+ Mantener ordenada y limpia la sala de fotocopias.

- SMARTPHONE
Normas basicas de uso:

v No instalar ninguna aplicacion o realizar alguna tarea que no sea de uso
estrictamente educativo.

v' Cargar el dispositivo cuando quede menos de un 15% del total de su bateria y hasta
el 100%.

v' Mantener actualizado el software.

v'Actualizar los contactos de las familias para conformar los grupos de Kaizala, correo,
etc.

v" Almacenar el dispositivo en un lugar plano, trasportandolo siempre con cuidado para
proteger el dispositivo de golpes, caidas, roturas...

v Evitar que entre en contacto con liquidos, polvo, humedad, luz solar directa, etc.
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DILIGENCIA por la que se hace constar que este documento programatico ha sido
elaborado por el equipo docente del CRA TESLA.

Fdo: M2 Inmaculada Martinez Garcia
Directora del CEIP Tesla




